O 10O

PRl Cl Para.

aOTDO OQ]OS

DIOCESIS DE CALAHORRA Y LA CALZADA-LOGRONO



Edita. Didcesis de Calahorra y La Calzada-L ogrofio
Secretariado Diocesano de Pastora Juvenil de La Riogja

Autor: Equipo del Secretariado Diocesano de Pastoral Juvenil
de La Rigja.

Coordinador: Alejandro Pérez Gonzélez
Portada: Miguel Tamayo Ocon
Impresion. Talleres Graficos Pisamar

Depésito Legal: LR-536-2009



iVIno paratodos!

Secretariado Diocesano de
Pastoral Juvenil de La Rigja

DIOCESISDE CALAHORRAY LA CALZADA-LOGRONO



INDICE

PROL OGO ....corieaeemeeseeseeseeseeseessessssesseesseesesssesssessssssasssesssessassssessasssessssssssssssnes 7
0. INTRODUGCCION ..ottt sses s eenes st snessnanas 11
0.1. OrientaCiones SINOQAIES ........cccooviiriririeee e 12
0.2, ¢QUE PreteNAE? ........ocueceieeeeeee e 13
0.3. ¢A QUIEN SB AINQE?....cvieeeiieeee et 14
1. LA REALIDAD JUVENIL EN LA RIOJA ... 15
1.1 Lajuventud en La RiOJA....c.ccoeorireiririereee e 16
1.2. AproxXimacion ValOratiVa. ........ccccevvereeereiesesiereseseeesseseseseseesesseseenens 17
1.2.1 ASPECLOS POSILIVOS ....eeeeiieieiieieiesieneeie sttt ene e 17
1.2.2. ASPECLOS NEQALIVOS......cevieeieriereeerteneeiesteseeestesesteseesesseseeeseeseenesseseas 18
1.3. Los jovenes, lardigion y la IgleSia.......ccoeevvereceieneieseseeseseeeeeens 19
2. LA REALIDAD QUE DESEAMOS ...t 23
2.1, ODJetivO PrinCIPal ......cccveeeeeeeeiererere s 24
2.1. Objetivos ESPECITICOS ....c.eiviireirieieerieeee e 24
2.2.1. Crecimiento en madurez hUMaNa. ..........ccoceveerenieneneneese e 24
2.2.2. Espiritualidad Y VOCACION. ......cccvvereeeiiereeeseseee e 24
2.2.3. El encuentro con JESUCTISEO. ......cccevveiiiireirieieeieeieeriesie e 25
2.2.4. El anuncio del ReiN0 de Dios. .......cccceveerienininieneenceeeseeeennes 26
2.2.5. Experiencia de 1@ [gleSia.......ccoevverireieeieeeeene e 27
2.2.6. Jovenes transformadores del mundo. .........ccoeeevereienennc e 29
3. PAUTAS A SEGUIR EN ESTE CAMINO ...ooiiiiiieieeeeeee e 31
Fundamento y opciones de la pastoral Juvenil .........ccccccoeveveieieiciieenenne. 32
3.1. Especia atencién ala Iniciacién Cristiana de los jovenes................. 33
3.2. Presencia de la Iglesia, en especia de los jovenes cristianos,
en 10s ambientes JUVENIIES .........cociieriieee e 34
3.3. Protagonismo y corresponsabilidad de los jévenes en la Iglesia ....... 35
Estas actitudes y cCOmpromiSos SUPONEN: .........ccevveereeeereereesresresresseenes 36
Podemos distinguir tres niveles de participacion: ..........c.ccccoceveeenennee 37
3.4. Recuperar la interioridad ..........ccoevevenieniennsesese e 37
3.5. Opcidn preferencial por [0S PODIES .......cccceeerenreriereere e 38
3.5.1. Compartir la situacion de [0S PObIres .........cocccveveeerennienenieene 38
3.5.2. Contribuir a la erradicacion de las causas que generan la
[010] 0T =2= LSS 39
3.5.3. Un fendbmeno nuevo: La inmigracion ...........cccoceveereneeenenieccnnenes 40
3.6. Una espiritualidad que integre lafe en lavida........cccocevcvvvvvivreennene. 40
3.6.1. Lavida del joven iluminada desde la fe .......ccccooeeeninniiinccnnne 41
3.6.2. Una espiritualidad capaz de integrar la fe y la vida........c.......... 41
3.7. Pastoral de Juventud con dimension vocacional ............ccccecveenereenne. 42

3.8. Coordinacién y articulacion de la Pastoral Juvenil .........ccccocvvveenee. 44



4. PROCESO DE EVANGELIZACION Y SUS DIVERSAS ETAPAS.......... 47

El proceso de evangelizaCion Y SUS etapas. ......cooeeerereeereeneeierieneeesieseenens 48
4.1 Etapa Misionera “De convocatoria 'y propuesta’ .......ccccoceeeerevrervsennens 50
Tt 0o = 109101 (o TSRO 50
V2 2 |V o) 1 Y=ol o PSS 51
4.1.3. Actitudes exigidas por 1a etapa...........ccoeereeerenenneneere e 51
4.1.4. Méetas de eSta Etapa. ......ccoovevererere e 53
4.1.5. Objetivos propios de esta etapa.......ccoceeeeerererierenenererese e 54
4.1.6 HIiNErario €JUCELIVO .........cccvirieiniirieirie et 54
4.2. Etapa CateCumENal .........ccoeeerieririiiereee et 56
4.2.1. IniciaCion Y FOrMAaCIoN .......cccccvvereeesieneeiseeeeseseee e see e seens 56
4.2.2. AlQUNOS GCENMLOS ......covereeuiiieeiriesieiesiesieeste st see e st et seenesee e 57
4.2.3. Sacramento de la Confirmacion...........cocoeeeveenreenreerseeeeenee 58
4.3, Etapa PastOral ........ccoooiiireeieee et e 60
4.3.1. ESPIritualidad ......cccooeeeeeei e 61
4.3.2. ECESAidad ......coovveeiiirieeeee e e 62
4.3.3. COMPromiSO MiSIONENO. ....ccueeueereeeeriesiesie e eeseeeeeseeseeseesee e e eneeneas 63
A.3.4. L2 FOrMACION .....cueieiiieieie ettt b e s 66
5. PEDAGOGIA Y METODOLOGIA ACTIVA DEL PROYECTO .............. 67
5.1. Rasgos de la pedagogia pastoral que proponemos.........cceeevvvereeereene 68
5.1.1. Que parta de la experienCia.......ccocovererrereeene e 68
5.1.2. Que sea capaz de transformar y liberar ........cccocovovvivvivrierenienenns 68
5.1.3. Que cree comunidad .........cceveveiiiiececeeeeceeee e 68
5.1.4. Que favorezca € didlogo .......ccceovveveeevireeseree e 69
5.1.5. Que haga creible & MeNSgje. .......ccovvierrenecne e 69
B.1.6. QUE CEIEDIE. ... 69
5.1.7. Que de sentido € Tiempo Libre........cccooveveoiineineneeneeene 70
5.2. La Metodologia aCtiVa ......ccoeeeevereeisineee s ssens 70
5.2.1. AcompafiamientO €N GrUPOS: ....cceveeerueriereriereeesieseeesieseeeseeseeeseenes 70
5.2.2. Acompafiamiento Personal..........cccoceveriererennseeseeseeneene e 71
5.2.3. Iniciar en 1@ 0raCion .........cccoeveoiiincieieeeee e 71
5.24. LaReVISION € Vida ....ccoueuiiieieeereiee e 72
5.2.5. COMPromisoS ProgreSIVOS........cceeuereeerresteresseseeressesseneesesseessesseneens 73
5.2.6. Proyecto personal de Vida........ccccceveverenenenn s 74
5.2.7. Proceso CateCUMENEA ........c.coeiuerueiriirieeresieesie e 74
5.2.8. Frutos esperados de esta metodologia.......coeevrerererereeiesieseeienenne 74
5.3. Formas de comunidn €CleSial .........cccooereiiineenenne e 75
5.3.1 Las diferentes formas organizativas de las comunidades de
JOVENES CriSHANOS ..ottt st s 75

5.3.2. La Accion Catdlica, en sus dos modalidades, general y
ESPECTAIZATA. ... ettt 76



5.3.3. Acogida de 10S grupos parroqUIales .........cceeeerereeeereeneneseeneeeneenes 76

5.4. Parroquia abierta a [0S JOVENES. .......ccceecvveveeeresee e 77

B L. ALGAOOS ... 77

5.4.2. INCOrporacion OCaSIONE ..........cceerueoerierienenienee e 78

5.4.3. ParticipaCion eStable .......c.covvveiererce s 78

6. LOS ANIMADORES DE PASTORAL JUVENIL ...coooeveeviireereeee e 79
6.1. Cuaidades del animador de pastora de juventud...........cc.ccocvvvreennene. 80

6.1.1. Hace opcion por los jovenes y camina con €llos..........cccccveneniee 80

6.1.2. ES un educador y acompafiante ..........c.cceeveerereeeeneenennseeseeseeneenns 81

L0 G T 1 === (o To o L= = U =S 82

6.1.4. El animador de grup0.......coeeriereeereeee e e 83

6.1.5. Enviado de la comunidad. .........cccevererierenenn s 84

6.2. El equipo de animadores..........cccceeevenerenese s 85

6.3. La formacion de animadores ............cccceeueeeeieeiiesese e 85

6.4. ANiIMAAOres adUITOS .......cccevviieeeieeeeeerer e 85

6.5. El sacerdote CONSIIario ......cccccevvvereneniene e 85
6.5.1. Perfil del Sacerdote consiliario.........ccoceeeveiiieececceiese e, 86

6.5.2. Actitudes del Sacerdote conSiliario. ........ccevevereriviinneriereeeseenens 87

6.5.3. El Sacerdote como coordinador ..........cccceeveereneeeereenene e 88

7. EL SECRETARIADO DIOCESANO DE JUVENTUD ....ccceovveevvvvieernee 89
CQUE 57 ..ottt sttt ettt be b e ae e ae e ae e e ae s 90
CQUIEN 10 TOMMA? ... e e 90
DONdE €St INLEGIAO? .....veiveeeeereeerie et e ens 90
CCUAIES SON SUS FINES? ... e e 20

7.1. Director del SeCretariato ..........ccoevveiueeieeeeieieses e 91
CQUIBN BB SEI? ...ttt sttt 91
¢Cudles son las funciones del DIreCtor?.......cooveeecevevieceeeeeeee e 92

7.2. El sacerdote consiliario del secretariado ..........ccoveveveeveeveiiiece e, 92
CQUIEN BB SEI? ...ttt e 92
¢Cudles son las funciones del consiliario? ..........ccccceeeeeeevievecece s, 93

7.3. Organizacion del Secretariafo ........coooevererereneiese s 94
¢QUIEN TOrmMa € EOUIPO? ....oveeceirieeee e 94
CUAIES SON SUS FUNCIONES? ... s 95

¢Cudl es € fin de la Coordinadora Diocesana?........c.ccceeeeeeeereecveeneeeneene 95

7.4. Medios de comunicaCion - WED ........cccvvveeevinece s 95
¢(CUAles soN SUS ObjELIVOS DASICOS? .......coeeuerieererieiee e 95
AGRADECIMIENTOS. ...ttt ste et e e s nreenre e 97
BIBLIOGRAFTA ..ottt enes st senas st ss st 99

ABREVIATURAS ... e 101



PROL OGO

Proyecto diocesano de pastoral
juvenil

ienes en tus manos, querido lector, el Proyecto Diocesano de Pasto-

ral Juvenil, que ha sido elaborado por el Secretariado Diocesano. Es

el fruto de muchas horas de reflexion y de trabajo. En su elaboracion

han intervenido muchas personas. jOvenes, sacerdotes, religiosos etc.
A todos ellos mi gratitud por su interés y dedicacion.

Leyéndolo despacio, uno percibe la ilusion de los animadores juveni-
les para lograr que los jévenes de nuestra sociedad lleguen a descubrir la
persona de Jesus, € Hijo de Dios; que lleguen a quedar seducidos por su
personay su mensgje; que aprendan a convivir fraternalmente con los otros
jovenes que siguen a Cristo y que se conviertan en verdaderos apostoles
para quienes no han descubierto que Jesis es el Camino, la Verdad y la
Vida

Me viene a la mente el precioso pasge de los discipulos de Emaus,
en e que aparecen esos jovenes discipulos, Cleofés y su compariero, des-
alentados y desanimados, regresando a sus casas después de haber conocido
la muerte y la sepultura de JesUs, €l Profeta que habia despertado en ellos
tantas ilusiones. JesUs les sale a encuentro, les calienta el corazén repasan-
do las Escrituras, Palabra de Dios, y se les muestra vivo y resplandeciente
al partir e pan. Ellos, llenos de aegria por haber estado con el Sefior y
por haberle visto glorioso y resucitado, marchan rapidamente y llenos de
alegria a comunicarlo a los hermanos.

Este Proyecto de Pastoral Juvenil quiere resaltar de manera especial
la necesidad de llevar a los jovenes a un encuentro personal, afectivo,
vivencia con Cristo, €l Sefior. Ese recorrido, ese camino que lleva a encon-
trarse con el Sefior Resucitado, es o que llamamos en lenguaje catequético

1, Cfr. Lc. 24,30



el «anuncio kerigmatico» («el primer anuncio»). Anuncio que va acompa-
fado, por parte de los cristianos y de los agentes de pastoral, de un testimo-
nio de vida de amistad profunda con Jesls, y de un compromiso rea con
los pobres y marginados. Beata Madre Teresa de Calcuta decia bellamente:
«Algunas personas dicen que ven en mi a Dios y no me extrafia, porque yo
veo a Dios en toda personax». Pero no era de extrafiar que vieran en ella a
Dios, cuando sabemos que pasaba ratos largos en cologquio amoroso con quien
sabia que la amaba. En las primeras Constituciones de la Orden, pedia que
cada Hermana hiciese una hora de oracién ante el Santisimo. Pero poco a
poco tuvieron mas enfermos gque atender y, por lo tanto, cada dia tenian mas
trabgjo. En nuestra I6gica humana hubiésemos pensado que lo que habria
que hacer, probablemente, era no aumentar las horas de oracion ya que no
les quedaba casi tiempo para hacer sus trabgjos. Sin embargo se reformaron
las Constituciones y puso tres horas de adoracion ante el Santissimo y, con-
trariamente a lo que podriamos pensar, las Hermanas trabajaban méasy mejor.
Pido que en la Pastoral juvenil se potencie y se cuide ese trato personal,
amoroso, con & Sefior. Es la fuente de una vida renovada y transformada,
es la fuente de la vida en santidad.

Este Proyecto de Pastoral Juvenil pone también el acento en estar cerca
de los jovenes y acompafiarles en sus procesos de crecimiento, de madura-
cion humana y espiritual. Para poder desarrollar una auténtica pastoral ju-
venil es imprescindible estar cerca de los jévenes, que sientan que se les
ama, aunque no se compartan todos sus criterios y opiniones. Un acompa-
Aamiento personal, de tu a ta. Ellos valoran y agradecen la cercania y la
ayuda que les prestan quienes son para ellos hermanos mayores, acompa-
Aantes amigos, referentes en el camino de la vida.

Entiendo que no es facil ser acompafiantes cuando hay grandes dife-
rencias de edad y de mentalidad. Pero ello no debe ser una dificultad insal-
vable. Madre Teresa de Calcuta acufié una bella expresion que puede ayu-
darnos a no desentendernos de la evangelizacion del mundo de los jovenes.
Dice ela Los momentos dificiles pueden resultar los mas evangélicos. El
Sefior nos ha puesto en este momento de la historia, nos ha colocado cerca
de los jévenes, de estos jOvenes concretos, con sus virtudes y sus fallos, no
de los jovenes que yo imagino y recuerdo con nostalgia de tiempos pasa-
dos. Y es a dllos, a estos jovenes concretos, con sus virtudes y defectos, a
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guienes debo amar; y es con ellos con quienes debo trabajar, Ileno de ilu-
sidn y entrega generosa. Para ser buenos agentes de pastoral, apéstoles en-
tre los jovenes de hoy, es absolutamente necesario adoptar una mirada po-
sitiva y una actitud de empatia hacia este mundo y hacia este momento de
la historia, hacia estos jOovenes que viven junto a nosotros y que son los
pilares de una nueva sociedad, de una Iglesia del futuro. Iglesia que sigue
siendo signo de esperanza y sacramento de salvacion para todos los hom-
bres.

De ahi que todos estamos llamados a hacer un esfuerzo por conectar
con jovenes, hijos de esta época, de esta historia, de esta generacion. Y para
ello tendremos que tratar de conocerlos bien y de acompafiarlos con inmen-
SO amor y con coherencia de vida

Pero quiero recordar que ese acompaniamiento no debe ser realizado
solamente por los agentes de pastoral juvenil. Ese acompafiamiento debe ser
realizado también por toda la comunidad cristiana. Todos debemos intere-
sarnos por la pastoral juvenil. Y una manera bien concreta de interesarnos
es la de orar por los jovenes y sus acompafiantes, animarles a participar en
las distintas actividades que se programen desde la Didcesis o las comuni-
dades cristianas, darles una palabra de animo en lo que van redlizando, y
estar dispuestos a darles responsabilidades y a saber acogerlos con los bra-
zos abiertos cuando se acerquen a nuestras comunidades o parroquias.

Si, este mundo y esta época, con sus luces y sus sombras, con sus
errores y aciertos, son amados por Dios. Tanto amd Dios al mundo... El
Hermano Roger, fundador de la Comunidad de Taizé (Francia) decia: “ Cuan-
do las palabras se dicen cantadas llegan hasta lo mas recondito del alma.
Estoy persuadido de que los jovenes que hoy rehuyen las iglesias irian ma-
sivamente si encontrasen alli e misterio que debiera reinar en elas.” 2

Felicito a quienes trabgjan en la pastora juvenil con empefio y gene-
rosidad. Felicito a quienes han trabajado, preparado y hecho realidad este
Proyecto de Pastoral juvenil. Felicito a quienes, en lugar de ver las caren-
cias de la pastora y criticarlo amargamente, rezan, arriman e hombro y

2, Madre Teresa de Calcuta y Hermano Roger de Taizé, La Oracion. frescor de una fuente, PPC,
Madrid 1997, pég. 87.



animan a quienes trabajan. Que tengamos todos esa mirada positiva 'y que
recordemos las palabras de Jesis: Todo lo que pidais al Padre en mi nom-
bre, Yo os lo concederé. Pidamosle que € trabgjo pastoral con los jévenes
produzca frutos abundantes en nuestra Didcesis y en la Iglesia universal.

Con mi afecto y bendicion.

+ Juan José Omella Omella
Obispo de Calahorra y La Calzada-Logrofio

Toallil o PP
IIc:_-.u-"' Ly,

Logrofio, a 13 de septiembre de 2009
Fiesta de la Virgen de Valvanera
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0.1. Orientaciones sinodales

El Sinodo Diocesano que celebramos entre los afios 1999 y 2002 puso
en nuestras manos unas directrices que afectan a todos los aspectos de nuestra
Iglesia, y de modo especial, a su pastoral. Pero fue sin duda el sector
juvenil el que suscitd desde € principio € mayor interés entre todos los
participantes. La Iglesia esta necesitada de una nueva evangelizacion y son
precisamente |os jovenes |os que estan reclamando con mayor urgencia esta
tarea; ellos han de ser objeto preferente de nuestra atencién pastoral,
pero, a la vez, deben ser protagonistas activos, con entusiasmo juvenil,
en la mision de anunciar el evangelio.

El mismo Sinodo nos estimulaba a elaborar un Proyecto Diocesano
de Pastoral Juvenil, y nos ofrecia algunas orientaciones:

El actual momento de la juventud pide una especial sensibili-
dad para propiciar, desde la libertad y la responsabilidad, la existen-
ciay la insercion de grupos de jovenes en cada comunidad cristiana.
(Conclusion 12; n° 101).

Se potenciara la presencia y el protagonismo de los jévenes en
la Iglesia y en la sociedad segin el Proyecto Diocesano de Pastoral
Juvenil «Jesucristo, buena noticia para los jovenes», aprobado por
nuestro Obispo e 15 de septiembre de 1996, adaptandolo a la
realidad actual. (Conclusion 11; n° 96).

Nos invita a adaptar nuestro Proyecto a Proyecto Marco de la
C.E.E. (publicado en 2008 en e cual nos basamos). Nos marca las
prioridades y nos hace algunas sugerencias operativas.

Dada la situacion de distanciamiento religioso de nuestra
sociedad y los moldes culturales y existenciales en los que camina,
debemos dar prioridad a la pastoral de algados, abriéndonos y
dejandonos interpelar por sus planteamientos sociales, morales y
culturales, discerniéndolos a la luz del Evangelio, y ofreciéndoles, a
través de todos los medios a nuestro alcance (Medios de Comunica-
cion Social, encuentros en la preparacion de los sacramentos, en-
cuentros con los jovenes...), la persona de Jesls y su proyecto de
Reino de Dios. (Conclusion 4; n° 54).

-12 -



El Evangelio es para todos. Debemos llevarlo a todo e mundo
y a todos los hombres sin excepcion, sea cual sea su edad o su
condicion social. Sn embargo, las circunstancias concretas por las
gue pasa en un momento determinado una lglesia pueden marcarnos
unas determinadas urgencias y preferencias en nuestra mision
evangelizadora. Ya nos hemos referido a dos de las prioridades en la
evangelizacion de nuestra tierra: € mundo de los algados y la
familia. En los capitulos siguientes hablaremos de los pobres y
marginados y del mundo de la cultura y del trabajo. (n° 94).

La nueva situacion social, cultural y religiosa afecta de una
manera especial a los jévenes, que son «la esperanza de la Iglesia»

(GE 2) y constituyen «una fuerza excepcional» y «un gran desafio

para € futuro de la Iglesia» (ChL 46). Eso nos invita a «prestarles

una atencion especialisima», a «ofrecerles con celo e inteligencia €
ideal» del Evangelio (EN 72), y a contar con ellos como «protagonis-

tas de la evangelizacion vy artifices de la renovacion social» (ChL 46;

n° 95).

En la encuesta sinodal preparatoria, los jovenes eran también destaca-
dos entre los necesitados de urgente evangelizacion.

Para elaborar un Proyecto de pastoral préactico y eficaz, es preciso partir
de un conocimiento acertado de la realidad socioldgica con la que nos en-
contramos. Los jovenes son una realidad muy heterogénea y diversa; cada
uno tiene una linea propia de desarrollo. Esto nos esta reclamando una
actuacion pastoral personalizada, adaptada al individuo. Hay que tener
en cuenta el ambiente concreto en e que e joven desenvuelve su vida: sus

problemas, sus miedos y esperanzas, sus temores y ambiciones, sus expe-
riencias religiosas personaes. Tal ha de ser nuestra accion pastoral.

0.2 (Qué pretende?

Este proyecto persigue los siguientes objetivos:
A) Animar la Pastoral Juvenil de nuestra Diocesis.
B) Coordinar esfuerzos.

C) Ofrecer unas lineas de accion pastoral definidas, y apostar por
ellas.
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No pretende en modo aguno uniformar todo € pensamiento y actuacion
pastoral con los jévenes; sino ofrecer medios para caminar juntos, respetando
los carismas y caracteristicas propios de cada grupo. Entendemos que la plu-
ralidad de métodos es positiva ala hora de ayudar alos jévenes a encontrarse
con Dios; hoy en dia, todas las tendencias pastorales |a recomiendan. Eso si,
entre todos tenemos que impulsar una Pastoral Juvenil que haga que los jove-
nes, a través de sus experiencias personales cristianas, se encuentren con Je-
sucristo, lleguen ala madurez en su fe, se sientan parte de la comunidad
eclesial y gerciten su compromiso cristiano alli donde se encuentren.

Este documento también pretende orientar la formacién de animadores
de la Pastoral Juvenil de modo que sean capaces de realizar lalabor que en la
actualidad se considera mas importante: el acompafiamiento personal de los
jovenesy la propuesta de un proyecto individualizado. En éste proyecto en-
contramos orientaciones formativas, recoge la experienciay la reflexion de
varios colaboradores; predominan en él, mas que definicionesy directrices, los
andlisisy descripciones, las propuestas de opciones distintas, y lainvitacion a
explorar nuevas respuestas. Este estilo ha sido elegido deliberadamente: no
trata de indicar con detalle a los animadores cada uno de los pasos de su ta-
rea. Por el contrario, necesitamos agentes de pastoral capaces de discernir si-
tuaciones y procesos, que puedan adaptarse con iniciativa personal aladiver-
sidad de realidades, contextosy caracteres juveniles. Este tipo de animador no
Se improvisa, sino gque se va haciendo con la practica, la reflexion personal y
colectiva, y la oracion perseverante. Y desde una identidad cristiana clara,
sdliday madura, permaneciendo fieles alalglesia, que nos ha confiado unami-
sion en el mundo de los jévenes. Este documento puede ayudarnos en nues-
tro proceso de perfeccionamiento como agentes de Pastoral de la Juventud.

0.3. ;A quién sedirige?

Desde el Secretariado Diocesano de Pastoral de Juventud os presenta-
mos este documento como un Servicio para vosotros. sacerdotes, religiososy
religiosas, animadores de Pastoral de Juventud y de Centros, agentes de Pas-
toral Universitaria, de Pastoral Matrimonial y Familiar, y todos los que de
alguna manera trabajais en esta apasionante tarea. No es éste un documen-
to dirigido directamente a los jovenes; esta destinado a los animadores de la
Pastoral Juvenil y, de modo especial, a sus formadores y coordinadores.
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1. LA REALIDAD JUVENIL

EN LA RIOJA
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1.1 Lajuventuden lLaRigja

En la encuesta exploratoria® de la situacion de la juventud en
La Rioja hemos encuadrado en esta categoria descriptiva a los varones o
mujeres comprendidos entre los 14 y 30 afios. Es ésta una amplia franja de
edad en la que, como es bien sabido, se experimentan notables cambios en
los aspectos afectivos, sexuales, familiares, de estudios y laborales. Al igual
gue en la sociedad misma, son muy diversos los valores que rigen laviday
conducta de nuestros jovenes,; no resulta posible enmarcarlos en un modelo
anico. Sera preciso, por tanto, tener en cuenta esta diversidad a la hora de
planificar con realismo cualquier accion pastoral.

Distribucién geogréfica.

En la actualidad, € mayor niumero de jOvenes riojanos se concentra
en las ciudades, principalmente en Logrofio; por exigencia de sus estudios,
los que viven en el ambito rural, a partir de la educacion secundaria, han de
trasladarse a nacleos urbanos mayores. El 72% de la juventud se encuentra
en ellos; la capital retne a 51% de la poblacion juvenil.

En La Rioja habitan 60.616 jovenes. 31.839 hombres y 28.777
mujeres; de ellos, 31.830 residen en Logroiio: 16.422 hombres y 15.408
mujeres.

Ocupacion.
Los jovenes riojanos estudian, trabajan, buscan trabgo, o estudian y
buscan trabajo simultdneamente:
8,10 % solo estudia
28,00 % estudia y busca trabgjo.
10,14 % estudiay trabaja.
4,59 % estudia, trabaja y busca un trabajo mejor.
33,70 % solo trabaja.
8,31 % trabaja y busca un trabajo mejor.
1,87 % sdlo busca un trabajo.
5,20 % no tiene ocupacion definida

8, “Estudio Sociologico de la Juventud de La Rioja 2006”.
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Dependencia econémica.

La mayoria de los jovenes riojanos —el 78%— vive con sus padres o
tutores; en esa condicion se encuentra la practica totalidad de los menores
de 18 afios.

Econdmicamente, depende totalmente de sus padres:

71,20 % entre los 14 y 18 anos.
42,90 % entre los 19 y 24 anos.
13,30 % entre los 25 y 29 afos.

Situacion existencial.

Nuestros jévenes se sienten satisfechos con sus circunstancias
personales:

37,40 % muy felices.

52,10 % bastante felices.
9,60 % poco felices.
0,80 % nada felices.

Ocio y tiempo libre.

Tienen gran importancia para nuestros jovenes, porque durante este
tiempo se desarrolla la mayoria de las relaciones interpersonales. Lo disfru-
tan con los amigos, y, en vacaciones 0 en momentos determinados, con la
familia. El 65% de la juventud se divierte preferentemente por la noche.

Asociacionismo.

La mitad de la juventud encuestada pertenece o ha pertenecido a al-
guna asociacion; son las deportivas y culturales las mas frecuentadas, se-
guidas de las de tiempo libre. Muchas de €ellas, a igua que algunas ONG's,
son de iniciativa religiosa.

Religiosidad.

Para evaluarla, podemos emplear como indicador la inscripcién en la

clase de Religion durante la ensefianza secundaria. En el curso 2007 — 2008
solicitd estas ensefianzas e 69,22% de los alumnos:

- En los centros publicos: € 49,31% (3.391 alumnos).
- En los centros concertados: € 99,77% (4.469 alumnos).
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Pero otros indicadores reflgjan una situacion menos optimista: un 7%
escaso de los jovenes —750— asiste a la misa dominical; en el afio 2007 se
confirmaron 757; es clara la tendencia a descenso: se estima una disminu-
cion del 30% en los proximos cuatro afnos.

La poblacion juvenil inmigrante en nuestra Comunidad Auténoma as-
ciende a 3.071 personas, que se localizan en los nucleos urbanos.

Segun el padron de 2003, provienen un 25% de la Union Europea,
un 31% de Ameérica Latina (principalmente de Ecuador y Colombia), un 26%
de Africa (especialmente de Marruecos), € 18% restante de otros paises
€uropeos o asiaticos.

1.2. Aproximacion valorativa

De la reflexién sobre esta encuesta, y de otros datos que hemos ana-
lizado, podemos destacar algunos rasgos de la juventud en La Rioja.

1.2.1. Aspectos positivos #

La diversidad tanto de origen como de culturas que se da actualmente
entre nuestra juventud ha hecho que los jévenes de hoy sean mas tolerantes
y comprensivos ante la variada procedencia y distinta condicién.

Respetan la igualdad entre hombres y mujeres; en sus relaciones so-
ciales no discriminan por razén de sexo, cada vez es mas frecuente ver grupos
de chicos y chicas. Los centros escolares son en su mayoria mixtos.

Participacién en €l voluntariado. Por més que haya descendido en los
altimos afos, existe todavia un gran movimiento de voluntarios que dedi-
can parte de su tiempo libre a colaborar en las ONG’s con el propésito de
mejorar la calidad de vida de los demas; ofrecen a los necesitados 10 més
valioso que poseen: su tiempo libre.

Dan mucha importancia a su preparacion académica; tienen inquie-
tud por cualificarse profesionalmente, de modo que puedan acceder a un
empleo en un ambito que les guste, y logren desempefiar en é una Util
funcion socidl.

4. Cf. Informe de la Juventud en Espafia. CEl.
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Son entusiastas de las nuevas tecnologias que proporcionan un nuevo
medio de comunicacion, nuevas formas de relacionarse con gente de distin-
tos paises y culturas (Chat, foros...); abre posibilidades de conocimiento
insospechadas; hace que lo tecnol dgico pase a ser algo fundamental en nues-
tra vida diaria

1.2.2. Aspectos negativos

Inmersos en la sociedad de consumo, nuestros jovenes han asimilado
su meta: buscan la felicidad en un consumismo compulsivo. Acostumbra-
dos desde nifios a ver satisfechos todos sus deseos, muestran una escasa
tolerancia a la frustracion y carecen de normas y limites claros que regulen
su conducta

Las familias dedican poco tiempo a estar con los hijos y a formarles;
han delegado en la escuela y en otras instituciones su educacion. Para los
muchachos, el grupo de iguales pasa a ser su “nueva familia’, la que con-
tribuye notablemente a la formacion de sus valores y pautas de comporta-
miento. Dato gque conviene tener en cuenta.

Espontaneamente no se muestran competitivos, no aman la competen-
cia; pero, cuando la sociedad se lo exige, no la rehuyen; buscan su bienes-
tar; s para lograrlo han de ser competitivos, 1o seran.

Relativismo moral. Ponen en tela de juicio buena parte de las verda-
des tradicionales y sienten gran desapego hacia los valores recibidos. Inser-
tos en un “mundo de las sensaciones’, basan sus principios de accion en
“lo que me apetece, lo que siento, 1o que quiero”. Cada uno elige sus nor-
mas, Y suele secundar las del grupo; pero estén dispuestos a cambiarlas tan
pronto como les convenga.

Para los jévenes e cambio va muy rapido, a veces demasiado; y se
saltan pasos que les vendrian muy bien para afrontar situaciones futuras.
En algunos momentos, parecen ser “miniadultos’ por las experiencias que
han vivido, pero que no pudieron asimilar a no estar preparados ni en su
mente ni en su cuerpo, todavia inmaduros.

Aficionados a lo practico y acostumbrados al pensamiento concreto y
figurativo, tienen grandes dificultades para € discurso abstracto; les hacen
poca mella los razonamientos conceptuales y tampoco les convencen los
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argumentos filosdficos; por ello les cuesta experimentar las realidades espi-
rituales. Esta actitud no es la més receptiva a los valores cristianos.

Internet no deja de tener su lado negativo: es la ocasion de relaciones
superfluas, andnimas, falsas en muchos casos, y, a veces, peligrosas; pue-
den llegar a ser una trampa para jovenes con problemas psicolégicos y di-
ficultades de relacion social.

Diversion a toda costa es el objetivo supremo de muchos de nuestros
jovenes, cualquiera que sea su edad, y para ello hacen uso de todo tipo de
medios a su alcance.

1.3 LosJovenes lareligion y lalglesa

L os jovenes mantienen una actitud que podria caracterizarse como anti-
institucion, anti-dogmética y anti-normativa.

En los Ultimos estudios de sociologia religiosa,® que se apoyan en la
observacion directa de la realidad actual y son confirmados por distintos tra-
bajos, se constatan cinco hechos:

1) Se ha producido en Espafia una fuerte quiebra de la socializacion
religiosa familiar; apenas se trasmiten a los hijos actitudes, creen-
cias y valores religiosos.

2) Sigue creciendo la secularizacion de la vida espafiola 'y el silencio
religioso global de la sociedad, con minimas excepciones, solo
roto por las visitas del Papay por algin escandalo o problema que
afecta a la Iglesia.

3) La oferta religiosa eclesial, con sus tres grandes mensgjes de
sentido, de salvacion y de comunidad moral, parecen poco atracti-
vos para los jovenes, o no llegan a ellos con toda su pureza 'y su
intensidad.

4) Esta oferta, ademéas de su insuficiente acceso y penetracion en el
mundo juvenil, no se traduce en instrumentos eficaces para suscitar
fidelidades y compromisos de cierto alcance.

5. Cf. Informe Jévenes y Religion“ Fundacion Santa Maria”.
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5) El mensgje religioso ha sido ampliamente desbordado, para la gran
mayoria de los jovenes, por la oferta cadtica, quizas poco forma
lizada, de las llamadas religiones de substitucién: la ecologia, el
culto a cuerpo, € consumismo, € cientificismo biotecnol égico, las
pseudo-ciencias, €l esoterismo, los fendmenos paranormales, los
idolos musicales, etc.

Esta situacion de desconocimiento y de lgjania de los jévenes con res-
pecto a la lglesia esta siendo provocada por el intenso laicismo que impera
en e ambiente; y gque, ciertamente, seduce a buena parte de la juventud. Y
esta reclamando por parte de la Iglesia una revitalizacion de su propio dina-
mismo y un cumplimiento méas esforzado de su mandato misionero. A la
vez que una apertura mas realista a los problemas y necesidades de nues-
tros jovenes.

Pero también hay jévenes que descubren que la Iglesia como institu-
cion, aunque no esté exenta de fallos, lucha con ellos y para ellos, y valo-
ran el esfuerzo generoso y desinteresado de tantas personas que trabajan
dentro de €ella

-21 -






2. LA REALIDAD

QUE DESEAMOS

Integracion Fe-Vida en la Comunidad Cristiana
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2.1. Objetivo principal

El objetivo central de este proyecto es ayudar al joven a encon-

trarse con Cristo Resucitado y que este acontecimiento haga de é un
cristiano comprometido con su fey con e mundo que le rodea desde €l
Evangelio. Toda pastoral debe ayudar al joven a encontrar su sitio en
la Iglesa 'y en e mundo.

2.2. Objetivos especificos

2.2.1. Crecimiento en madurez humana

El joven se encuentra en pleno proceso evolutivo hacia la madurez;
debe encontrar su identidad personal, crecer como persona. Se ha de reco-
nocer a si mismo, descubriéndose como é o como ella, como joven perte-
neciente a uUNo O varios grupos en los que gerce varios papeles sociales.

Estos son nuestros retos:

Ayudar al joven a descubrir su identidad y a cobrar autonomia,
para que sea capaz de tomar su vida en sus manos y realizarse
personalmente en su ambiente familiar y social.

Favorecer la aceptacion de si mismo, para que ame su propia
realidad, a tomar conciencia de su ser y de su historia.

Ayudarle a integrar su afectividad en su vida personal y social, a
través de la experiencia de amar y ser amado.

Ayudarle a construir una personalidad solida, rica en valores y
virtudes.

Educar su mirada a la realidad para que sepa interpretar los
acontecimientos de la vida con una actitud creyente, critica y
comprometida.

En definitiva, la Pastora Juvenil debe estar a servicio del crecimien-
to personal del joven a fin de que pueda tener a Jestis como modelo.

2.2.2. Espiritualidad y vocacion

El joven ha de desarrollar una solida espiritualidad y descubrir su

vocacion.
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La busgueda de la identidad personal no es opuesta a la apertura a
Dios; a contrario, a descubrir el amor del Creador descubrimos nuestro
origen y nuestro destino; por ello, la pastoral con jovenes ha de animar al
encuentro personal y comunitario con Cristo vivo, que es e camino que nos
conduce a Dios. Ese encuentro es “al mismo tiempo €l origen y el camino
de todo el proceso de fe'.

Los jévenes necesitan conocer de Dios y conocer a Dios. Esta sabidu-
ria y experiencia de Dios se puede alcanzar a través de la contemplacion
como actitud permanente que afecta al conjunto de la vida. EI conocimiento
del Dios de Jesucristo ha de llevarles a un trato continuo y familiar con El,
y airradiar su luz de manera que sean sal y fermento del mundo.

Por eso en la pastoral con jovenes nos planteamos:
* Provocar e encuentro personal con Cristo.

e Iniciar en su seguimiento hasta llegar a la identificacion y
configuracion con El.

» Favorecer una integracion vital de la fe.
» Ayudar a discernir la propia vocacion.

2.2.3. El encuentro con Jesucristo.

Toda accion evangelizadora tiene la misma meta: “descubrir que Cris-
to es el germen y principio de una nueva creacion”.® En el encuentro con
El se juega la vida del joven. SAlo desde Jesiis podemos conocer 1o que
realmente es el hombre; sdlo El nos desvela e auténtico rostro del hombre
nuevo y libre. Por Jesucristo nos sabemos hijos de Dios. por amor fuimos
creados, por pura gracia hemos sido elevados a la condicion de hijos
adoptivos de Dios y hermanos en Jesucristo.

Hemos de persuadirnos de que Jesls esta cerca de todos, en particu-
lar de los que maés le necesitan: los pobres, los marginados, |0s ignorantes,
los indefensos. Debemos sentir siempre el amor cercano de Jesus. amor
eficaz, gratuito, inmerecido. Nunca debemos olvidar que Jesucristo nos ama
y que nos llama a ser felices.

5. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 38).
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Necesitamos unos jovenes que: ’
» Se conviertan a Cristo y su Evangelio.

Vivan su fe cristiana

La vivan dentro de la Iglesia 'y, desde €ella, ofrezcan a todos los
valores del Evangelio.

Por su estilo de vida sean testimonio para otros jovenes.

Descubran la presencia de Dios en todos |os momentos y aconteci-
mientos de la vida, y mantengan un espiritu permanente de oracién
y celebracion.

Estén abiertos a descubrir la propia vocacion, a la que Dios les
llama.

Sepan dar razon de su esperanza.

Sean capaces y comprometidos en trasformar el mundo segun €l
Evangelio.

¢Como transmitirles, e amor que Diostiene alos Jovenes?

» Ayudar a vivir e encuentro del joven con Jesucristo, €l encuentro
del joven con Dios.

» Posbilitar la vivencia de una experiencia que te fundamente la
vida, sintiendo a un Jesus persona y cercano.

* Resdtar el medio de la presenciay e acompafiamiento persona y
grupal.

* Querer a los jovenes, como algo fundamental, en la linea de ese
“me basta que seais jovenes para amaros’ de D. Bosco.

2.2.4. El anuncio del Reino de Dios

L os jovenes descubriran que, con la venida y actuacion de Jesucristo,
algo nuevo se ha puesto en marcha. Jeslis se sigue presentando con esta
Buena Noticia: Dios esté cerca, € “Reinado de Dios se va haciendo presen-
te entre nosotros’; por ello los méas pobres seran felices, “El ha venido para
gue tengamos vida y vida en abundancia” (Jn 10,10). Tendremos que

7. Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 38).
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presentar a los jovenes a un Jesus a gue no le dejamos reinar mientras en
nuestra sociedad existan empobrecidos, abandonados, despreciados y mar-
ginados que son las victimas de los abusos del hombre. Para esto puede
ayudar mucho conocer las situaciones sangrantes tanto de paises en vias de
desarrollo como de nuestra sociedad, que se olvida de la persona, y los tes-
timonios de personas y grupos que estan cercanos a esa realidad.

“Aunque hay que distinguir cuidadosamente progreso temporal y cre-
cimiento del reino de Cristo, sin embargo, €l primero, en cuanto pueda con-
tribuir a ordenar mejor la sociedad humana, interesa en gran medida a rei-
no de Dios’ (GS 39).

Jests no ofrece soluciones inmediatas, pero si el programa bésico de
esa nueva sociedad en la que todos somos hermanos y por ello entendemos
la vida como servicio, solidaridad y entrega. S6lo entraremos en la dina-
mica de esa nueva sociedad cuando se cambie e proyecto de poseer por
el de compartir (tanto nuestros bienes como nuestro tiempo), cuando se
viva no para dominar sino para servir; cuando se busque no destruir,
sino crear; cuando se luche por la liberacion individual y colectiva de
todo aquello que nos esclaviza desde dentro o desde fuera; cuando se
dé siempre la Ultima palabra a la verdad y al amor incondicional del
her mano.

Tendremos que asegurar la cercania de los jévenes a realidades de
marginacion para que ellos asuman pequefios compromisos para hacer rea-
lidad “la instauracion del Reino”.

2.2.5. Experienciadelalglesia

Toda esta experiencia se vivira en la Iglesia que Jesucristo ha impul-
sado y alienta con el don de su Espiritu. Por ello se tiene no solo que “co-
nocer” sino “vivir’ la lglesia. Pretendemos en nuestro objetivo evangeliza-
dor suscitar entre los jovenes aquella adhesion profunda postulada por la
mision y la naturaleza de la Iglesia. Una pertenencia lUcida y serena que
sepa ver criticamente sus luces y sus sombras con objetividad y con equili-
brio.

Una Iglesia que es Pueblo de Dios, donde todos crecemos dentro de
ella tanto en los valores religiosos como en los humanos, ddndose asi en
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los jOvenes una experiencia vital de su propio crecer como personas dentro
de la lglesia.

Un Pueblo de Dios formado por todos los fieles, que son corres-
ponsables: Obispo, sacerdotes, religiosos o religiosas y laicos. Se experi-
mentara que todos hemos sido incorporados a Cristo en e mismo Espiritu
formando un pueblo de sacerdotes, de reyes y de profetas. O, dicho de otra
manera, un pueblo en e que todos hemos sido ungidos por e mismo Espi-
ritu donde con nuestra vida ofrecemos y celebramos los misterios de Dios,
y donde todos tenemos una misién en e mundo en camino hacia € Reino
de Dios, dentro de la diversidad y complementariedad de ministerios y
carismas, seguin una sana eclesiologia.

Dentro de esta experiencia viva de la Iglesia de Jesus es parte impor-
tante €l estar en comunion con sus pastores, la adhesién a sus orientaciones
doctrinales y la participacion en los Sacramentos, donde la Iglesia se cons-
truye y sus miembros se adhieren mas plenamente a Jesucristo y su Miste-
rio Pascual. “ No puede tener a Dios por Padre, quien no tiene a la Iglesia
por Madre” .8

Algo importante sera descubrir que el compromiso en la Iglesia es un
compromiso misionero, que no equivale a un compromiso intraeclesial,
puesto que s la Iglesia esta para algo no es para protegerse a si misma,
sino para ofrecer a mundo una presencia liberadora y salvadora para la
humanidad. Por ello tendremos que tener muy en cuenta el compromiso por
el Reino de Dios’, y € anuncio de Jesucristo, que es para lo Unico que existe
la Iglesia. Dicho de otra forma, es su Unica y fundamental mision.

Por eso, los jévenes deben sentirse miembros activos de la Iglesia y
de su organizacion cercana. La lglesia tendra que aceptar a los jévenes, que
tienen valores y contravalores, y poner los medios necesarios para su for-
macién humana y cristiana como una actividad prioritaria en nuestras pa-
rroguias.

8, Cf. San Cipriano de Cartago.
5. Cf. EN. 14.
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2.2.6. Jovenes transformadores del mundo

Queremos formar jovenes cristianos que, con lucidez y entusiasmo,
sean parte activa en los propios ambientes e instituciones; atentos a la
variada problemética de la juventud; conocedores de sus valores y
contravalores, observadores criticos de la compleja realidad sociocultural y
socioecondmica; conscientes de la manipulacion consumista a la que estan
sometidos sus iguales, por intereses lucrativos; y que de ninguna manera se
resignen a ser meros sujetos pasivos de las decisiones politicas, sino que
traten de configurar activamente la sociedad de acuerdo con los principios
del evangelio.

Es preciso que unos grupos con suficiente madurez cristiana ofrezcan
a esos jovenes posibilidad de reflexion y apoyo humano y personal; que
mutuamente se animen en su compromiso de transformar e ambiente juve-
nil desde lafe y su encuentro persona con Dios. Este propdsito general se
ira llevando a la préactica, ya desde el comienzo, con pequefias acciones en
el ambito del estudio, trabajo, familia, barrio o pueblo. Cualquier pequefio
gesto es fundamental y habra que valorarlo como un avance en su vida de
creyente.

Insistiremos en que Dios esta presente siempre, y actla en ellosy a
través de ellos. Tanto las palabras como las celebraciones y experiencias nos
hacen sentir la cercania del Dios de Jesucristo.
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3. PAUTAS A SEGUIR

EN ESTE CAMINO
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Fundamento vy opciones dela Pastoral Juvenil

La evangelizacion de los jovenes constituye uno de los retos més im-
portantes que tiene planteados la Iglesia. La atencion pastoral hacia ellos ha
de ser una de las prioridades de nuestra Diécesis. de su acertado desarrollo
depende @l futuro y el presente de las comunidades cristianas. Esta dedica-
cion preferente nos esta reclamando mayores esfuerzos personaes, mas
agentes pastorales (sacerdotes, religiosos y laicos) y educadores entregados
a esta tarea, méas recursos materiales y cauces pastorales mas eficaces.

Por Pastoral Juvenil entendemos “toda aquella presencia y todo
aquel conjunto de acciones con los cuales la Iglesia ayuda a los jovenes
a preguntarse y a descubrir € sentido de su vida, a descubrir y asimilar la
dignidad y exigencias del ser cristianos, les propone ademas las diversas
posibilidades de vivir la vocacion cristiana en la Iglesiay en la sociedad, y
les anima y acompafia en la construccién del Reino”.™°

Ciertamente, las situaciones y las formas de actuacién pueden ser mul-
tiples y diversas, pero los variados modos de accion pastoral han de coinci-
dir en su objetivo Ultimo: evangelizar. Lalglesia, y en ella todos sus miem-
bros, hemos sido convocados para anunciar €l Reino de Dios 'y transmitir la
Buena Noticia de Jesucristo; y los cristianos estamos convencidos de que
“s alos jovenes se les presenta a Cristo con su verdadero rostro, ellos 1o
experimentan como una respuesta convincente y son capaces de acoger €l
mensgje, incluso s es exigente y marcado por la Cruz’.%t

La unidad de la accion misionera que todos pretendemos, exigida por
la mision de la Unica Iglesia, no excluye la pluralidad de métodos y cami-
nos gue se nos ofrecen, y que pueden resultar mas o menos adecuados en
las diversas circunstancias.

Partiendo de las cinco «Orientaciones de Pastoral de Juventud» pro-
ponemos ocho opciones 2

» Especial atencion a la iniciacion cristiana de los jovenes.

0. OPJ15.
1 NMI 9.
2, Cf. OPJ.
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* Presenciade lalglesia, en especia de los jovenes cristianos, en los
ambientes juveniles.

» Protagonismo y corresponsabilidad de los jovenes en la Iglesia
* Recuperar la interioridad.

» Opcidn preferencia por los pobres.

* Una espiritualidad que integre la fe en la vida.

» Pastora de Juventud con dimension vocacional.

» Coordinacién y articulaciéon de la pastoral con jovenes.

3.1. Especial atencion alalniciacion Cristiana delosjoévenes

La Pastoral de Juventud no se identifica con la Iniciacion Cristiang;
pero ésta es una parte de la tarea que le corresponde, en coordinaciéon con
el Secretariado Diocesano de Catequesis, y a la que presta especia aten-
cion. Esta atencion implica fundamentalmente impulsar itinerarios explici-
tos de Iniciacion Cristiana con aguellos jovenes que estan en e momento
adecuado para ello. Esto constituye el nicleo central de lo que més adelan-
te llamaremos la etapa catecumenal de su proceso de evangelizacion.

Sin embargo, como han dicho nuestros Obispos, se constata que “ no
pocos catdlicos, que recibieron los tres sacramentos de la iniciacion y a los
gue se les impartié ensefianzas cristianas en la catequesis y en la escuela,
apenas se identifican hoy con Jesucristo y con su Iglesia (...) y que (...) un
buen nimero de bautizados deja al descubierto una vida cristiana a todas
luces insuficiente(...)" .3

Del mismo modo, un buen nimero de nuestros jovenes, aun habiendo
pasado por un itinerario catequético de Iniciacion Cristiana, en la practica
manifiestan una iniciacion deficiente. Por eso, no debemos trabajar con ellos
dandola por supuesta, Sino que en estos casos la tarea es impulsar procesos
gue puedan hacerla efectiva y culminar la madurez cristiana del joven.

Por tanto, en la Pastoral de Juventud hacemos una opcion de especia
atencion a la iniciacion en la experiencia cristiana. Esta no es solo una eta-

13, Cf. OPJ 16.
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pa, es una formacién que hay que vigilar en nuestro trabajo pastoral con
todos los jovenes, con independencia del proceso que hayan seguido con
anterioridad. Siempre debemos preguntarnos hasta qué punto su iniciacion,
aunque real y efectiva, les ha marcado profunda y explicitamente, qué ex-
periencias han vivido como cristianos, y en qué aspectos pudiera ser
deficitaria, para poder asi reconducir los procesos. Entendemos que la etapa
catecumenal, en su aspecto educativo-experiencial, nunca esta acabada del
todo; hay que volver a ella con frecuencia.

3.2. Presenciadelalglesia. en especial delosjévenes
cristianos, en los ambientesjuveniles

Queremos hacer una opcion clara por una Pastoral de Juventud que
potencie y dé prioridad a la accion transformadora y evangelizadora, en la
linea de lo que se entiende por pastoral misionera o de presencia misione-
ra en los ambientes de los jovenes. Esta opcidn no es una pura téctica sino
gue se arraiga en € sentido profundo de la encarnacién de Jesucristo que
nos revela que 1o que no es “asumido” no es “redimido” (Flp 2, 5-11).

De hecho, la Iglesia esta poco presente en e mundo de los jovenes;
sin embargo, la presencia de la Iglesia entre ellos es una condicion necesa-
ria para su evangelizacion: para que la Buena Noticia llegue a todas las
personas, ha de ser proclamada en todos los ambientes. Evangelizar desde
dentro es una exigencia que brota del misterio de la encarnacion del Hijo
de Dios.**

En esta tarea los jévenes han de ser |os primeros protagonistas, como
nos recuerda el Concilio: «Los jovenes deben convertirse en los primeros e
inmediatos apoéstoles de los jovenes, gerciendo e apostolado personal en-
tre sus propios comparieros, habida cuenta del medio social en que viven».™®

La Iglesia no convoca a los jévenes para arrancarlos de su ambiente,
para que se encierren dentro de los muros de sus locales; |os convoca para
gue, insertos en medio de otros jovenes, sean agentes de transformacion de
ese mundo, en todo lo que tenga de injusto, materialista e inhumano, y le

4 Cf. EN 18.
B AA 14.
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aporte los valores del Reino de Dios que van experimentando, como fuente
de esperanza y de vida: «Evangelizar significa llevar la Buena Noticia a
todos los ambientes de la humanidad y, con su influjo, transformar desde
dentro y renovar a la misma humanidad».®

Evangelizar es hacer las cosas de tal manera que el Evangelio sea una
Buena Noticia: noticia salvadora, liberadora, gozosa y festiva ali donde ya
no esta presente o donde todavia no esta suficientemente vivo, como ocurre
en muchos ambientes juveniles.

Ha llegado |a hora de emprender una nueva evangelizacion,'” lo que
supone, indudablemente, una nueva metodologia, mas personal, con nue-
VOS espacios y nuevos lenguajes; como Juan Pablo Il solia recordar con fre-
cuencia: “Cuando hablamos de presencia misionera en los distintos ambientes
juveniles, en clave evangelizadora, queremos insistir en que solo quien cree
de corazdn en el Evangelio de Jesucristo y tiene alguna experiencia perso-
nal de su fuerza salvadora y liberadora podra evangelizar. Porque para
evangelizar de verdad hay gque «testimoniar y actualizar» la experiencia de
Jestis que es € primer auténtico evangelizador del mundo” .28

Cuaquier testimonio debe ir acompafiado de un anuncio claro e in-
equivoco de Jests. De hecho, «no hay evangelizacion verdadera mientras
no se anuncie el nombre, la doctrina, la vida, la promesa, € reino, € mis-
terio de Jesis de Nazaret, Hijo de Dios»'°.Por tanto testimonio y anuncio
son dos momentos que han de entenderse como dos momentos comple-
mentarios de la evangelizacion; porque el testimonio sin anuncio es un sig-
no equivoco que no hace por si solo referencia a Jesucristo.?

3.3. Protagonismo vy corresponsabilidad delosjévenesen la
lalesia

«S la evangelizacion define la Iglesia, la mision brota de la comu-
nion y genera comunién. La Iglesia, animada por €l Espiritu, es comunidad

6, EN 18.

7. ChL 34; CLIM 43.45.

8, |bid 45.

® EN 22.

2, Mensgje del Santo Padre Juan Pablo Il parala VIl Jornada Mundia de la Juventud, 4. Cf.RM 39.
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misionera. Los jovenes cristianos, corresponsables con toda la Iglesia de
su mision evangelizadora, han de participar activamente en la comunion
eclesial; han de expresar, celebrar y alimentar su fe en la comunidad, y
han de reconocer y asumir sus responsabilidades en e seno de ésta. Por su
parte, la comunidad ha de reconocer y promover la presencia y participa-
cion de los jovenes en la vida de la misma: “ Los jovenes no deben consi-
derarse simplemente como objeto de la solicitud de la Iglesia; son de he-
cho -y deben ser incitados a serlo- sujetos activos, protagonistas de la
evangelizacién y artifices de la renovacion social”.?

Como se nos recuerda en las «Orientaciones sobre Pastoral de Juven-
tud», “el protagonismo de los jovenes en la Iglesia, que tiene su razén de
ser y su fundamentacion en el Bautismo y la Confirmacion, esta intimamen-
te unido al caracter educativo de esta pastoral, pues en la programacion,
trabajo, evaluacion de las acciones pastorales y tareas de la comunidad, €l
joven va madurando en la fe y en su adhesion afectiva y efectiva a la Igle-
sa’.?

Admitir este protagonismo de los jovenes en la Iglesia conlleva una
serie de actitudes y compromisos por parte de toda la comunidad, que nos
llevara a una «espiritualidad de comunion» y van a «hacer de la Iglesia, la
casa y la escuela de la comuniony.

Estas actitudesy compromisos suponen =;

- Adoptar una actitud de escucha atenta de la cultura, costumbres y
psicologia de los jovenes.

- Que se construya desde ellos y con €llos, no sdlo para ellos.

- Aceptar los procesos originales de acogida, asimilacion y expre-
sion de la fe de cada joven, respetando su ritmo de formacién y
de compromiso.

- Hacer posible e crecimiento de unos jovenes cristianos compro-
metidos en su mundo, pero que viven, expresan, celebran y

2 OPJ 19; cf.ChL 46. Sinodo 87, Pro. 52. Cg.AA 12, EN 72, CC 248.
2 0PJ 20.
2, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 52).
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alimentan su fe en la Iglesia; acogidos por una comunidad en la
gue se puedan sentir protagonistas de esta Iglesia=comunién que
surge también en medio de €llos.

Podemos distinguir tres niveles de participacion:

3.4.

1. Estructuras pastorales

Es preciso que los jovenes tengan una participacion mas activa en las
comunidades cristianas; han de ocupar su lugar en las estructuras
pastorales de la Didcesis. Las responsabilidades en la Iglesia no
tienen por qué estar supeditadas a la edad, sino a la honradez y el
COmpromiso con que se sepa Vvivir y anunciar el Evangelio de Jesus.
Todos debemos contribuir a buscar canales eficaces que hagan
posible su participacion y protagonismo.

2. Gestion y programacion de su grupo

El caracter educativo de nuestra pastoral nos aconsgja que |os propios
jovenes participen en la formulacién de los objetivos y del plan de
actividades de su grupo: asi crecen como cristianos y como personas
maduras y auténomas.

3. Misién de la Iglesia

Los jévenes no deben considerarse simplemente como objeto de la
solicitud de la Iglesia; también ellos han de ser protagonistas de la
evangelizacion, especialmente entre los mismos jovenes, y artifices de
la renovacion social. Han de gercer la responsabilidad que les
incumbe como bautizados en la extensiéon del Reino de Dios; €
apostolado viene exigido por su vocacion cristiana.

Recuperar lainterioridad

Descubrir la propia vida interior, la dimensién de profundidad, es para

los jovenes una buena noticia. Esta es otra de |as claves pastorales de nues-
tro Proyecto. Debemos dar mucha importancia a esta dimension del hombre
gue, como muchos dicen, es |la puerta de entrada o umbral para la experien-
ciareligiosa. Para llegar a este umbral deberemos pasar por € conocimien-
to propio de la persona desde su dimension més corporal a la mas trascen-
dental, pasando por una importantisima dimension sicol 6gica-afectiva.
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El horizonte de nuestro itinerario es el encuentro del joven con Dios.
Para €ello es preciso ayudarle a ser una persona profunda, con capacidad de
silencio y de soledad para que pueda escuchar su interior. Hay que ser pa-
cientes; no podemos ahorrarnos ni ahorrar a nadie ese avance lento y largo
a través de los interrogantes de la vida, lgjos de respuestas rapidas e inme-
diatas que tendrian poca consistencia.

La Pastoral Juvenil debe ayudar a joven a descubrir que puede hoy
encontrarse con Dios gue es amor; que es respuesta completa y creible; que
satisface su busgueda interior y colma sus aspiraciones mas profundas.

Iniciar en la oracion es una tarea basica en la Pastoral Juvenil; pero
no podemos quemar etapas, hay que dar tiempo al tiempo; requiere cierta
sensibilidad y formacion que les haga entenderla para que participen y dis-
fruten de ella. La oracién ha de alimentarse progresivamente de la Palabra,
fuente permanente de la vida espiritual.

Al mismo tiempo, respetando los ritmos personales, les debemos
animar a frecuentar los Sacramentos, insistiendo en la importancia de la
celebracion eucaristica, centro y culmen de la vida de la Iglesia

3.5. Opciodn preferencial por los pobres %

En la gran empresa de la nueva evangelizacion corresponde a los j6-
venes, como miembros de la Iglesia, impulsar desde su dinamismo y su
generosidad y con la fuerza del Espiritu Santo la construccion de la civili-
zacion del amor. Este compromiso se concreta en la solidaridad con todo
tipo de marginacion y empobrecimiento y en un compromiso eficaz en la
defensa y promocion de los derechos humanos. 2

“Servir al Evangelio de la esperanza mediante una caridad que
evangeliza es un compromiso y una responsabilidad de todos’ .

3.5.1. Compartir la situacién de los pobres

No es suficiente una actitud de apoyo moral a los necesitados de jus-
ticia, libertad y estima de su dignidad, desde una «prudente distancia.

2, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 53-56).
%, Cf. OPJ 22.
%, EE 32.
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Tampoco basta una simple solidaridad verbal. Hemos de hacer un esfuerzo
mucho mayor por conocer e mundo, sus problemas, y necesidades; pero no
simplemente desde €l estudio de los datos sociol6gicos, sino mas bien des-
de & contacto y la relacion humana més cercana; porgue €l trato cercano y
personal con los pobres nos puede transformar profundamente; debe estar
presente en toda nuestra actividad pastoral.

L as estadisticas sefialan a los jovenes como €l colectivo en el que més
se ceba €l paro, €l desarraigo, la economia sumergida, € futuro incierto etc,
con todas las lacras que suelen acompanarles: droga, acoholismo, delincuen-
cia, progtitucion, y tantas manifestaciones de una marginacion que contras-
ta violentamente con los falsos suefios que les hace albergar una publicidad
engafiosa.

3.5.2. Contribuir a la erradicacion de las causas gue generan la
pobreza

Esta opcion preferencial esta reclamando en |os jovenes cristianos una
formacion adecuada que les capacite para trabajar eficazmente en e ambito
socio-politico con e proposito de cambiar aguellas estructuras que hacen
posible la pobreza # y dificultan los procesos de reinsercion.

Ya en 1991, subrayaba el Papa, en Czestochowa, |a necesidad de co-
nocer la Doctrina Social de la Iglesia. Proclamar la dignidad inviolable de
cada persona es preocupacion constante de la Iglesia, y todos estamos obli-
gados a secundarla en este servicio a la familia humana. Entre todas las
criaturas de la tierra, solo el hombre es «persona», sujeto consciente y libre
Yy, precisamente por eso, «centro y vértice» de todo lo que existe sobre la
tierra %.

Esta dignidad personal, fundamenta la solidaridad de los hombres entre
si. La dignidad personal es propiedad de todo ser humano; cada uno es fin
en si mismo, no puede quedar reducido a la condicion de mero instrumen-
to; sumido en e anonimato de la colectividad, de las instituciones, de las
estructuras, del sistema. *“La afirmacion que exalta mas radicalmente el va-
lor de todo ser humano la ha hecho € Hijo de Dios encarnandose en el

2. OPJ 23; cf.CA 56; ChL 42.
% Cf.GS 12.
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seno de una mujer”.%® El respeto ala dignidad personal y e reconocimien-
to de los derechos humanos apela a la responsabilidad de cada cristiano.®

El problema de la marginacién no afecta solo a los individuos; aflige
también a los pueblos. Los cristianos debemos ser sensibles a esta situa-
cion; e panorama internacional muestra un desequilibrio injusto en € orden
econdmico.®! Son muchos los jévenes que ya colaboran en los paises en vias
de desarrollo; pero es necesario animar siempre a mayores y mas estables
compromisos en este sentido®. El fendmeno de las migraciones aporta una
perspectiva y un reto importante para esa valoracion de los pueblos y las
culturas, a las que la Pastoral Juvenil debe también dar una respuesta.

3.5.3. Un fenémeno nuevo: La inmigracién

En las actuales circunstancias, la opcion por los pobres y la erradica-
cion de las causas de la pobreza nos esta reclamando una atencion especial
a los problemas que aguejan a los inmigrantes. La mayoria de las personas
gue vienen a vivir y trabagjar entre nosotros son jévenes, se encuentran en
una situacion de debilidad y temor, a causa del alejamiento de su tierra, de
su familia'y de su cultura. Debemos acogerlos con espiritu fraterno, invitar
alos cristianos a incorporarse a nuestros grupos parroquias, comunidades...,
y fomentar en nuestros jovenes los valores de didlogo, tolerancia, compren-
sion y solidaridad. El conocimiento de su cultura y sus costumbres puede
ayudarnos a enriquecer nuestra propia experiencia creyente.

Debemos también colaborar en la creacion de plataformas sociales
gue faciliten la integracién del inmigrante en nuestros ambientes y donde se
le ofrezca apoyo y acogida.

3.6. Una espiritualidad queintegrelafeen lavida

«Es fundamental ayudar a los jévenes en la blsqueda de una autén-
tica espiritualidad que integre la fe en toda la vida del joven, en su vida
afectiva, en su vida familiar, de trabajo, de diversion, de compromiso; que

2. ChL 37.

%, Cf.CLIM 44-45.

%, Cf.SRS 42.

% Cf.OPJ 23; RM 79-80.
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desarrolle €l sentido de la vida en la comunidad cristiana como fraterni-
dad; y que por su experiencia de oracion y vida sacramental puedan ser
contemplativos en la accion; que ayude a aceptar la propia experiencia de
fracaso y de pecado a la luz de la misericordia del Padre, manifestada en
la cruz de Cristo. Espiritualidad que lleva a manifestar la fe en las obras,
huyendo de toda privatizacion de la fe y buscando la unidad de concien-
Cia»®,

3.6.1. Lavida del joven iluminada desde la fe *

Los jévenes tienen una manera propia de pensar y de comportarse (len-
guaje, signos, estilo de vida, moda). Por ello, la evangelizacion debe abar-
car todos los criterios de juicio, los valores determinantes, los puntos de
interés, las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los “modelos
de vida» que estructuran esa cultura juvenil.

La fe cristiana ha de iluminar y cuestionar los elementos culturales
caracteristicos de los grupos humanos desde sus valores hasta sus formas
de vida, en todas sus manifestaciones y expresiones. Es decir, inculturar la
fe en sus ambientes y en sus formas de expresarse para que no les resulte
lejano ni ininteligible a ellos e mensgje de Jesus.

Pero también se trata de encontrar en la cultura juvenil actual aquellas
“semillas del Verbo” * que pueden favorecer lainsercion de lafe en lavida
de las personas; e Espiritu de Dios llega a todos los hombres.

3.6.2. Una espiritualidad capaz de integrar la fe y la vida *¢

El Concilio Vaticano 11 nos dice que, entre las formas organizadas de
apostolado, se han de estimar en primer lugar las que favorecen y alientan
la unidad maés intima entre la vida préctica y la fe de sus miembros ¥. La
Palabra de Dios debe arraigar en nosotros y transformar todas las activida-
des de nuestra existencia cotidiana; la vivencia de la fe no debe limitarse a

3, OPJ 24; cf.ES 15; GS 43.

3. Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 59).
%, LG. 16-17.

3%, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 60).
37, AA 19.
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ciertos tiempos y recluirse en ciertos espacios, no somos cristianos a ciertas
horas, debemos procurar la «unidad de conciencia» *

El objetivo de la sintesis fe-vida es respetar las exigencias radicales
de la fe que afectan a todos los acontecimientos, vivencias y actuaciones
juveniles; no es facil de conseguir; habra que mantener una actitud vigilan-
te y de permanente revision.

Momento fundamenta de la sintesis fe-vida es la celebracién litdrgica;
de esta unidad fluye espontdneamente € testimonio cristiano. El joven mi-
litante es, ante todo, un testigo fiel, un mensgjero de la Buena Nueva, que
irradia y hace atractiva con su talante vital, con su vivencia gozosay espe-
ranzada®.

Para conseguir esta sintesis de fe y vida es necesaria una perseverante
formacién, humana y teoldgica, del joven; en conexion con su vida y su
compromiso apostolico®.

No menos importante es su experiencia espiritual; una espiritualidad
enraizada en la historia de la salvacion y encarnada, que presente claramen-
te la [lamada universal a vivir una vida nueva en Dios.

«En la formacién de esta espiritualidad no han de faltar los elemen-
tos mas genuinos de la fe y de la tradicion cristiana»®.

3.7. Pastoral de Juventud con dimensiéon vocacional

Asigtir a los jovenes en la busgueda de su vocacion persona es uno
de los principales servicios que ha de prestarles nuestra accion pastoral.
Encontrar y redlizar la propia vocacion es una grave tarea para € hombre;
de su respuesta depende su intima satisfaccion y su bienestar posterior. El
asunto afecta también a la sociedad; interesa a ésta sobremanera contar con
profesionales bien preparados que gjerzan el oficio a que se sienten llama-
dos como una util prestacion a bien coman.

El empefio perseverante en este quehacer pastora con la juventud hard

%, ES 15; cf.CLIM 77.

%, Cf.EN 21,41,76.

4. Cf.OPJ 39; cf.CLIM 77.
4. OPJ 25.
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renacer esa nueva primavera vocacional que nuestra Didcesis necesita. El
planteamiento, la oferta'y el discernimiento vocacional han de estar presen-
tes en los procesos formativos de los jovenes. Nuestra existencia es en el
fondo un problema vocacional, debemos decidir qué hacer con la propia vida

Sin embargo, se dan circunstancias en todos los ambitos juveniles (tra-
bajo, estudios, ocio, vida familiar,...) que no facilitan precisamente un com-
promiso vocacional sea cual sea su campo:

a) Especial mencion merece la extension del  paro. Desde nifios, los
jévenes viven esta preocupacion, son conscientes de que les sera
dificil encontrar trabajo en €l futuro, que no es nada facil elegir la
profesion; es una situacion lamentable. Algunos dicen que €l futuro
para los jovenes ha dejado de ser una promesa y se ha convertido
en una amenaza. El problema del paro esta produciendo una
verdadera redefinicion de la identidad juvenil, orientada més al
estar que a llegar a ser. Una juventud que teme a futuro no
trabaja con ilusion por labrarse un porvenir; trata de gozar del
presente.

b) Laradical distincién entre trabajo y ocio. El trabgjo ha dejado de
percibirse como una oportunidad de realizacion personal, se consi-
dera s6lo un esfuerzo penoso que permite ganar dinero; ha perdido
también su sentido de servicio a la comunidad. En esta vision
empobrecida, €l concepto de vocaciéon desaparece.

¢) El miedo al compromiso de por vida, que se degja sentir tanto por
lo que se refiere a la vocacion sacerdotal o religiosa, como al
matrimonio cristiano. La provisionalidad es vista hoy por no pocos
como una salida, una garantia de felicidad para un futuro incierto.
Hay que contrarrestar estas actitudes que azotan a la sociedad y a
la juventud, poniendo las bases para plantear el compromiso desde
el corgje y entusiasmo en la aventura de la vida.

Ante esto nuestra Iglesia diocesana, sensible a este serio problema, pre-
tende impulsar decididamente la pastoral vocacional como una de las ta-
reas mas importantes de nuestra Didcesis. Necesitamos humerosas vocacio-
nes laicales de hombres y mujeres que han tomado conciencia de la gran-
deza de la vocacion bautismal y matrimonial. Necesitamos numerosas vo-
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caciones de especial consagracion gue testimonien la grandeza del celibato
y de las formas de vida comunitarias que nacen de la fe. Y necesitamos
numerosas vocaciones sacerdotales, de jovenes que descubran la llamada a
ser buenos pastores del pueblo de Dios.

3.8. Coordinacion vy articulacion de la Pastor al Juvenil

«La coordinacion, como manifestacion efectiva de la comunion, tiene
su raiz en el mismo ser de la Iglesia y de nuestra fe en Jesuis. Sus palabras
«que todos sean uno como TU, Padre, estds en mi y yo en Ti» (Jn 17, 19-
23), son la raiz de la coordinacion. A la vez la coordinacion fortalece y
acrecienta la comunion» 2.

En la didcesis es necesario € promover los encuentros entre los di-
Versos grupos de jovenes para que Sse conozcan y proyecten, realicen y ce-
lebren juntos ciertas actividades. Pero es todavia mucho mas necesaria una
pastoral articulada, que permita una continuidad en el proceso educa-
tivo de los creyentes desde la infancia hasta la etapa adulta. Una rela-
cion en red con todos los procesos.

La reflexion que venimos realizando nos esta exigiendo una pastoral
més organizada, més organica, es decir, una pastoral que, teniendo en cuen-
ta la redlidad del joven, tenga unos objetivos claros y una programacion
basica para conseguirlos. Que esté en relacion con los procesos de pasto-
ral y conduzca a un trabajo en red con € resto de delegaciones, secre-
tariados, parroquias, colegios... Asi como con los estamentos civiles que
trabajen en los ambientes juveniles .

La Pastoral de Juventud solo puede ser verdaderamente eclesial en
la medida en que esté articulada con la pastoral de conjunto, enraizada
en cada comunidad y asuma los desafios propios de €ellas. Esto requiere que
el Secretariado de servicio a los jovenes sea cauce adecuado que articule,
vertebre y permita la coordinacion y el encuentro de las diversas iniciativas
de las parroquias, asociaciones, colegios, ordenes religiosas y movimientos*
sin suplantar ni suprimir la accién pastoral de los mismos.

“2. OPJ 26.
4, Cf. *'10 Palabras clave sobre la Pastoral con Jovenes’ (pg. 314).
4“4 Cf. OPJ. 51.
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En este sentido es muy importante que los diferentes Movimientos,
Centros, Asociaciones y Comunidades eclesiales, que trabajen con los jove-
nes, fortalezcan la pastoral con jovenes en su conjunto, en su globalidad e
integridad haciéndose participes de la pastora de conjunto. Estos, para ser
un apoyo eficaz a la Pastoral con Jovenes, deben evaluar continuamente su
metodologia y €l contenido de su mensgje, asi como profundizar en la
eclesiologia de la Iglesia particular. Pues no puede darse verdadera
eclesialidad en un grupo cristiano sin «comulgar» con la Iglesia particular,
con el Obispo.

La necesaria coordinacion de la pastoral juvenil diocesana, en tor-
no al Proyecto Diocesano y a su organismo integrador, se viene concretan-
do a través de las coordinadoras diocesanas de jovenes que facilitan un
mayor protagonismo juvenil en la organizacion pastoral.

La coordinacion no sélo ha de alcanzar a los diversos grupos de jove-
nes, sino que también ha de facilitar el encuentro de los movimientos de
jévenes con los de adultos. En este sentido, €l reciente Sinodo Diocesano
ha solicitado que se favorezca los Consgjos Pastorales. Ellos son la princi-
pal forma de colaboracion y de didogo, como también de discernimiento a
nivel diocesano,” junto con el frecuente intercambio con otros departamen-
tos pastorales (enseflanza, catequesis, pastoral universitaria, pastoral voca-
cional...) que tienen, ademas, una importante influencia en el trabajo entre
los jévenes.

Si para todos es importante vivir la riqueza de la comunién eclesial a
través de la coordinacion en sus distintos niveles, 1o es de forma especial
para |los grupos parroquiales de jovenes, que carecen de organizacion 'y ser-
vicios supraparroquiaes especificos y alos que las delegaciones han de servir
de una forma especial dotando para ello a estas instituciones diocesanas de
unos medios materiales y humanos que faciliten su labor.

Mas adelante en su plasmacion se especificardn 1os elementos necesa-
rios a nivel diocesano, arciprestal y parroquial, para que esta coordinacién
tan necesaria sea posible en nuestra didcesis.

4, Cf.ChL 25.
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4. PROCESO DE

EVANGELIZACION Y SUS
DIVERSAS ETAPAS
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«La pastoral de juventud ha de establecer el proceso a traves del cual
la comunidad cristiana conduce y acompafa al joven desde su concreta si-
tuacion hasta la plena madurez humana y cristiana. Este es un proceso lento
y largo de descubrimiento: no hay recetas, ni soluciones exteriores. Es €l
joven quien descubre su propia vida y es ahi donde puede encontrarse con
Cristo por la fe»“,

El itinerario educativo que traza nuestra pastoral tiene una clara meta,
un ultimo objetivo: que e joven llegue a descubrir en Cristo la plenitud de
sentido de su vida, y que se identifique con El.

Esta fundamental referencia le servira de criterio para jerarquizar los
valores y para integrar arménicamente sus distintas pertenencias en la Igle-
siay en la sociedad, que quedaran aunadas en una personalidad unitaria, sin
riesgo de fragmentacion.

El proceso de evangelizacion y sus etapas.

Los jovenes son distintos y muy diversas sus actitudes ante la vida y
la propuesta de la fe; también ha de ser variada y personalizada la inter-
vencién evangelizadora de la Iglesia. Pero nunca oportunista o reductora de
la doctrina; ha de ser fiel a todo el mensaje y proyecto liberador de Dios,
aunque practicando siempre una prudente pedagogia que tenga en cuenta
la condicion individual.

En nuestra didcesis los jovenes, por 10 que atafie a este proyecto, se
muestran en cuatro Situaciones:

1. Reenganche a su proceso de iniciacion: tras recibir la Comunion se
algjaron y regresan ahora a la catequesis para la confirmacion.

2. Han culminado €l proceso de Iniciacion y recibieron estos sacra-
mentos y pueden incorporarse comodamente a la pastoral de Jovenes-ado-
lescentes.

3. Después de haber recibido e Sacramento de la Confirmacion, ne-
cesitan recorrer de nuevo |as etapas misionera y catecumenal.

4.'Y por ultimo, los que se mantienen algjados y estan en situacion de
primer anuncio.

“, OPJ 33; cf.lbid. 16.

-48 -



Etapasdel itinerario

Si tenemos en cuenta las diferentes situaciones de los jévenes, «entre
el punto de partida y la meta del itinerario evangelizador, podemos distin-
guir tres momentos o etapas, con objetivos y acciones especificas. etapa
misionera, etapa catecumenal y etapa pastoral. Estas etapas no quieren
significar un proceso cronoldgico sino metodol6gico, pues pueden coinci-
dir. Ayudan a entender que en e proceso educativo de la fe siempre hay
gue tener en cuenta la situacion concreta en que €l joven se encuentra en
las diferentes dimensiones de su vida» #.

La accion misionera se dirige a los jovenes no creyentes y a los ale-
jados de la fe y de la Iglesia; intenta acercarlos a la comunidad cristiana y
al mensaje de Jesucristo. En este periodo se suscitan las preguntas religio-
sas y se hace un primer anuncio e invitacion. El comienzo de esta accion
misionera es € testimonio de |os creyentes con su «presencia, participacion
y solidaridad»*. Con €l transcurso del tiempo, se pasa a anuncio explicito,
a una propuesta del Evangelio de Jesus “°. Esta etapa concluye cuando €l
joven acepta a Jesucristo y desea incorporarse a la comunidad cristiana *°.

La accion catecumenal atiende a los jovenes que inicid mente han dado
su adhesion a Evangelio y se encuentran dentro de la comunidad cristiana;
trata de capacitarles para su plena integracion en esta. Cultiva en ellos to-
das las dimensiones de la vida cristiana, a fin de que entiendan, celebren y
vivan en la lglesia la vida nueva del Reino de Dios. Esta accion catecumenal
esta a servicio de la Iniciacion Cristiana. Ofrece un camino de conoci-
miento y maduracion en lafey lavida cristiana a los jovenes que han dado
su primer si.

La accion pastoral se dirige a los jovenes ya iniciados e incluye: la
educacion permanente de la fe, la celebracion de los sacramentos, la comu-
nion fraterna en las comunidades vivas, participativas y corresponsables; y
el testimonio de la nueva vida en Cristo. En nuestro tiempo, ese testimonio
ha de expresarse, de una manera especial, en el respeto y defensa de la dig-

4. OPJ 34; cf.AG 6.13.15.
“ EN 21.

49, Cf.lbid. 21.

%. OPJ 35; cf.EN 21.
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nidad de la persona humana, en la solidaridad con los pobres y amor a la
pobreza evangélica, en el didlogo fe y cultura 5, en el trabgjo por la paz y
la ecologia; y ha de llevar a la transformacidn de las estructuras de pecado
segun €l plan de Dios>.

Estos jovenes, iniciados en la fe, son aquellos que pueden llevar ade-
lante una doble y urgente tarea: la nueva evangelizacion y la evangeliza-
cion misionera, «ad gentes»®. Y viviran su vocacion cristiana, de acuerdo
con su propio carisma.

4.1. Etapa Misionera “ De convocatoriay propuesta”

4.1.1. Fundamento

Tiene hoy mayor importancia que nunca ya que los jovenes estan cada
vez més aeados de Cristo y de la Iglesia. Ante esta realidad, tenemos que
salir a su encuentro ali donde estén, en los medios y ambientes que ellos
frecuentan.

Una respuesta positiva de los jovenes al mensgje de Jests y su adhe-
sion alalglesia solo sera posible s todos tomamos conciencia de que “nues-
tra época, con la humanidad en movimiento y blsqueda, exige un nuevo
impulso en la actividad misionera de la Iglesia. Los horizontes y las posibi-
lidades de la mision se ensanchan, y nosotros los cristianos estamos llama-
dos a la valentia apostélica, basada en la confianza en el Espiritu jEl es el
protagonista de la mision”>

Dada la dificultad y complegjidad de esta tarea, es preciso que toda la
comunidad eclesial participe en ella. Unas veces |o hara de manera directa
acompanando a los jovenes, otras apoyando el envio de personas a esta
pastoral, siempre siendo una apuesta de toda la comunidad y no relegando
esta pastoral a algo marginal dentro de la Iglesia local.

51, Cf.EN 19-20; CLIM 43.

%2, Cf.SRS 36; TDV 53.65.

%, “Lamision renueva laiglesia, refuerzala fe y la identidad cristiana, da nuevo entusiasmo y nue-
vas motivaciones. La fe se fortalece jdandolal La nueva evangelizacion de los pueblos cristianos
hallara inspiracion y apoyo en el compromiso por la mision universal”. (RM 2; cf.RM 3; AA 12).

% R.M. 30.
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Esta etapa se esfuerza por provocar en los jévenes una profunda re-
flexion sobre su vida, de modo que los disponga a escuchar la propuesta
cristiana y facilite su aceptacion. En las etapas siguientes sera completada;
pero de este acercamiento a la fe inicial pende todo el proceso posterior.

4.1.2. Motivacion

Al constatar la realidad de hoy y descubrir la gran masa de jovenes
gue estan gjenos a la fe en Jesucristo, nos pueden surgir un gran nUmero de
preguntas: ¢Quiénes son? ¢Qué problemdtica viven?, ¢cudles son sus aspi-
raciones sus esperanzas y desesperanzas? ¢A qué debemos darles respuesta
nosotros desde el Evangelio de Jes(s? ¢Por qué existe esta distancia o lgja
nia con la Iglesia? ¢Como ir salvandola para invitar a vivir la experiencia
de fe en JesGs en comunidad? *.

Ante los jévenes actuales, llamados a encontrarse con Cristo®, la res-
puesta de la Iglesia ha de ser netamente misionera. Se trata de ofrecer y
proponer un sentido a sus vidas gque incluya la dimensién trascendente como
realidad liberadora. La Iglesia ha de invitar a los jovenes a asimilar como
valores personales aquellos que el Evangelio propone: la dignidad de la
persona, la justicia, la solidaridad, la fraternidad, la paz, €l sentido trascen-
dente..., a preguntarse por el sentido de la vida desde la profundidad de su
ser, y desde ahi hacer la propuesta de JesUs: vivir los valores desde la cer-
cania a un Dios que se hace projimo y proximo 7.

4.1.3. Actitudes exigidas por la etapa

a. Actitud de encarnacion o empatia .

Supone contacto personal con los jovenes, conocer su cultura 'y sus
comportamientos, entender su lenguaje y sus simbolos, intuir 1o que
sucede en sus vidas, sobre todo, |0 que acontece en su interior, en sus
aspiraciones més hondas. El anuncio de la Buena Noticia a los
jovenes requiere enormes dosis de creatividad que nos lleve a ensayar
formas nuevas de presencia y testimonio en los diversos mundos

%5, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 73).
%, Cf. OPJ. 7

5. Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 73).
%8, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 82).
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juveniles, que tan distanciados se encuentran, en edad y cultura, del
grueso de nuestra comunidad.

El cambio acelerado forma parte irreversible del mundo en que
vivimos, también del juvenil; no podemos aspirar a tener unas
formulaciones acabadas, debemos estar atentos al soplo del Espiritu y
renovar las mediaciones de la experiencia cristiana (cantos, gestos,
lenguaje, métodos, narraciones, testimonios, simbolos, actividades,
etc.), para que € anuncio del Evangelio encuentre mayor eco y la
adhesion a Jesucristo pueda producirse en las variables circunstancias.

b. Actitud de cercania.

La Iglesia deberd contemplar la vida de los jovenes para ir descu-
briendo la presencia y la fuerza del Espiritu de Dios que transforma 'y
renueva permanentemente las cosas. En este mundo joven también
esta presente € Sefior y su espiritu, hay que saber encontrar esa
presencia para hacérsela visible también a los jovenes; de ahi surge la
plegaria y la oracion.

c. Actitud de éxodo, o de salir para entrar.

Toda la historia de salvacion se puede resumir como un “salir para
entrar”. El mismo Jesis tuvo que “salir” de su propio ser para
“entrar” en la realidad de su humanidad, y asi poder compartir la
condicion humana en todo menos en e pecado. (cf. Flp. 2,6-11).

Por eso la tarea del agente de pastora en esta dificil etapa misionera
serd salir de sus propias seguridades y acercarse a todos aquellos
lugares y plataformas donde hoy se encuentran los jovenes, bien
distanciados por cierto de los espacios en los que se desenvuelve la
vida eclesial.

d. Actitud de vivir en la intemperie.

La realidad actual supone pisar un terreno de mision, una tierra sin
camino. Hay que abrirlo. Y solo después de un tiempo paciente y
largo se empiezan a percibir las huellas de las pisadas y € sendero
comienza a dibujarse. Habra que descubrir las aspiraciones, la sed de
agua viva del joven de hoy; pero sabiendo darse tiempo para
descubrir lo que hay en e corazon de cada uno, para asi poder
ofrecerles puntos de enganche que hagan confluir las necesidades y
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busquedas de los jovenes con la oferta siempre nueva y actual del
Evangelio.

e. Actitud eclesial.

El formar grupo, comunidad e Iglesia debe configurar nuestra pasto-
ral. Es la mistica de la pastoral misionera; con ello buscamos el
nacimiento de la Iglesia entre los jovenes.® Seran ellos los construc-
tores de la misma bgjo la acciéon del Espiritu Santo. A pesar de sus
posibles incertidumbres, equivocaciones, excesos y pecados, debe-
mos, desde una consideracion positiva y afectuosa, hacer una apuesta
irrenunciable: los jovenes son los propios protagonistas. Nosotros
debemos estar junto a ellos, acompafiandoles.

4.1.4. Metas de esta etapa

No se trata de una estrategia pastoral, sino de una manifestacién de la
fidelidad a Jesucristo, quien para evangelizar se hizo hombre entre los hom-
bres. Vienen derivadas de las razones de la encarnacién de la Iglesia en €
mundo juvenil.

e Promocion humana y educacion integral de cada joven. Una
promocion que llegara a dignificar la vida de la personas; que
entrard en su ser profundo. Y una educacién que integre todas las
dimensiones de la existencia: personal, familiar, de amistad, estu-
dio, trabajo, diversiones, trascendente...

* Busqueda del sentido. Deberan plantearse la cuestion de quée
hacer con su vida, de la que son protagonistas. Han de saber
rechazar las propuestas que intentan manipular e instrumentalizarles.

* Proponer a Cristo como € que da sentido definitivo a su vida; y
ofreceremos los primeros acercamientos a la fe en Jesis y a
compromiso por e Reino.

* Llegar a la primera conversion a Jesucristo. La experiencia
personal de la limitacion humana les suscitara la pregunta religiosa
y dispondra su corazén a la conversion personal.

Este camino no lo haran solos, sino unidos a otros jovenes y otras
personas de la comunidad que viven su fe en la Iglesia

%, Cf. RM. 49.
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4.1.5. Objetivos propios de esta etapa

4.1.6

Suscitar €l deseo de un lugar o espacio de encuentro y enriqueci-
miento mutuo con otros jévenes.

Provocar en € joven los interrogantes que le abren a su propio ser,
ala dimension religiosa del ser humano, para ofrecerle la novedad
del Evangelio, que otorga una dicha y un sentido a la vida
insuperables.

Acercar a los jovenes a su misma realidad y a las situaciones de
pobreza o marginacién de nuestra sociedad; propiciar a través de
distintas vivencias una experiencia religiosa gozosa que sea capaz
de llenar su existencia de amor, sentido, esperanza y pasion.

Proponer proyectos de accion y participacion en las materias que
despiertan mayor sensibilidad en ellos, como punto de encuentro
entre aquello a lo que aspiran y los compromisos cristianos.

Ayudarles a situarse criticamente ante los valores dominantes en la
sociedad y su camino gregario de felicidad (competencia, bienestar
econémico, indiferencia...), de modo que puedan abrirse a otros
valores mas atos y a un tipo de vida mas humana y con mayor
sentido.

Ensefiarles a confiar en si mismos y en sus posibilidades, favore-
ciendo el protagonismo de los jévenes en su propia vida.

Descubrir en el amor a la viday a la amistad compartida e lugar
de la preguntareligiosay de lainicial conversion del joven a Dios.

Itinerario educativo

La consecucion de estos objetivos y estas metas requiere de unos pa-
SOS consecutivos, de un itinerario previsto y programado. No puede deter-
minarse su duracion —l trabgjo pastora es lento y no exento de dificulta-
des—; pero si sus fases:

1. Dificultades Previas:

Hoy, la primeray mayor dificultad, antes de iniciar €l itinerario, es
establecer e contacto, el encuentro con € joven. Cuando los
jovenes ya no acuden a nuestras iglesias ¢cOmo encontrarnos con
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ellos? Ello exige plantearnos cdmo evangelizar ali donde estan los
jovenes, por g. en los colegios, institutos...

2. Planteamientos iniciales. presencia y acogida

La mayor dificultad esta en superar la pasividad, la inercia, la
apatia. Hay que detectar sus centros de interés, y ofrecerles
actividades que ocupen su tiempo, que creen un clima de amistad
y cercania; espacios Yy momentos en los que participen y se
expresen espontaneamente, porque se sienten queridos, acogidos y
acompanados. Atendiendo a cada joven individuamente, buscando
la apertura a iniciativas y procesos plurales y diferenciados. Para
todo esto nos puede ser de gran ayuda una nueva forma de pensar,
una nueva forma de colaborar distintas instituciones compartiendo
estilos, misiones, carismas formas de hacer y de ser..., poniendo
en juego las potencialidades de cada uno, lo que hoy conocemos
como Pastoral en Red.®°

3. Mirada critica a la realidad

Para hacer esta mirada hay que reflexionar sobre la situacion del
mundo y de los jovenes; partiendo no de teorias sino de la realidad
concreta; y valorandola a la luz de la razon y del pensamiento
cristiano, de manera comunitaria en grupos juveniles. Iniciando en
el compromiso de mejora con alguna tarea sencilla, que les dé
confianza en si mismos y en su capacidad de reformar la sociedad.

4. La propuesta cristiana

Poco a poco los jovenes deben tomar una actitud de apertura a lo
religioso y a lo cristiano. Descubriendo a un Dios que es Vida y
guiere que tengamos vida, que habla con los hombres desde su
Palabra y desde los acontecimientos. En esta propuesta no puede
fatar agun tipo de celebracion religiosa y, sobre todo, algin
momento de silencio y oracién que ayude a ver a Dios en la propia
vida del joven y en la historia que le ha tocado vivir.

8010 Palabras clave sobre Pastoral con Jovenes, evd, Estella 2008, 309-362.
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Para posibilitar un encuentro con Jesucristo les haremos ver como
su buena nueva asegura a los hombres la felicidad y la vida. Y les
presentaremos la propuesta de seguimiento, de discipulado; ayu-
dandoles a escuchar la voz de Jests. “Ven y sigueme”.

Este camino que va recorriendo € joven, acompafiado de la
comunidad, ha de conducirle a descubrir a Jestis como Hijo de
Dios, como su Sefior. El cual podra acompaiiarle en la realizacion
satisfactoria de su vida en la que su fe tiene que tener parte
fundamental .

4.2. Etapa Catecumenal

4.2.1. Iniciacién y Formacion

“La accion catecumenal mira hacia los jovenes que inicialmente han
dado su adhesion al Evangelio, a fin de capacitarles para su plena integra-
cion en la comunidad cristiana. Intenta que los jovenes entiendan, celebren
y vivan en la Iglesia la vida nueva del Reino. Esta accidn catecumenal esta
al servicio de la Iniciacién Cristiana” .

“La catequesis es como e noviciado de los cristianos (AG 14), €
periodo de maduracion de la conversion. La etapa en la que los converti-
dos se inician en todos los aspectos de la vida de la comunidad, para po-
der integrarse en ella como sujetos activos de la misma” .%2

En la Catequesis ha de realizarse una exposicion completa del mensa-
je cristiano, pero algo més. debe iniciar en todos los aspectos de nueva vida
gue nace de la fe. Esta estrechamente vinculada a los sacramentos de ini-
ciacion.®® Exponemos sus dimensiones fundamentales:

- Conocimiento de los contenidos de la fe. Las nociones, valores,
experiencias y acontecimientos cristianos han de ser asimilados.

- Iniciacién en la vida evangélica, “en un estilo de vida segun las
bienaventuranzas’, que debera mostrar “las consecuencias sociales
de las exigencias evangélicas’ .%

& JICM, 67.
2, CC 46.

&, Cf. DGC 66.
5. CT 29.
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- Iniciacién en la vida eclesial, en la participacion dentro de la
comunidad cristiana, y en €l discernimiento de la vocacion seguin
los carismas que € Espiritu concede a cada bautizado.

- Iniciacién en la experiencia religiosa, en la oracion, en la
celebracion comunitaria de la Eucaristia, de la Reconciliacion, de
la alabanza... “La catequesis se intelectualiza, si no cobra vida en
la préctica sacramental” .%

- Iniciacién en el compromiso apostdlico y misionero. Hemos de
capacitar al catecUmeno para una presencia cristiana en la
sociedad (participacion en la vida profesional, cultural, sindical,
politica...) que debe estar siempre inspirada en e Evangelio.®®

- Iniciacién en su proyecto personal. El joven debe marcarse
metas, asumir opciones, orientar su vida desde unos criterios
cristianos.

Hemos de tener en cuenta que los jovenes que han dado un si inicial
no por eso dejan de ser jovenes. No hay que quemar etapas;, no hay que
presionarles; los objetivos propios de la etapa misionera ain deben ser
madurados; forzarles a asumir cosas de las que no estan convencidos puede
resultar contraproducente. Pero tampoco podemos diferir indefinidamente la
invitacion clara a compromiso cristiano.

El Directorio de los Sacramentos de la Iniciacion Cristiana de nues-
tra Didcesis puede servirnos de orientacion.

4.2.2. Algunos acentos

En la catequesis de los jovenes debemos prestar atencién a las dife-
rentes situaciones religiosas y el distinto grado de iniciacion cristiana®”
jovenes no bautizados, jévenes bautizados que no han realizado ningun
proceso catequético, jovenes catequizados que no llegaron a completar to-
das las etapas de la catequesis de iniciacion, jOovenes que atraviesan una crisis
de fe, y los que desean hacer su opcién de fe o ya la han hecho y esperan
ser ayudados.

%, lbid. 23.
%, CC 92.
57, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 95).
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Por ello también han de ser diversas las modalidades de los procesos
catequéticos que hoy hemos de ofrecer a los jovenes, teniendo en cuenta
las distintas situaciones de conocimiento y de experiencia de la fe en las
gue se encuentran, asi como los variados procesos gue la Iglesia ofrece a
los catecimenos o catequizandos. el catecumenado bautismal en edad esco-
lar, la catequesis que complete y culmine la iniciacion cristiana, una educa-
cion permanente de la fe, una catequesis sobre cuestiones especificas, asi
como encuentros periodicos de formacion sistemética, entre otras.

El Directorio General parala Catequesis |o expone asi, ofreciendo mu-
chos aspectosy variedades de formacién: “ En general se ha de proponer a los
jovenes una catequesis con itinerarios nuevos, abiertos a la sensibilidad y a
los problemas de esta edad, que son de orden teol 6gico, ético, historico, so-
cial... En particular, deben ocupar un puesto adecuado, la educacién para la
verdad y la libertad segun el Evangelio, la formacion de la conciencia, la
educacion para el amor, el planteamiento vocacional, el compromiso cristia-
no en la sociedad y la responsabilidad misionera en el mundo” .

El lenguaje de los jévenes no es e mismo que € de la Iglesia; nos
esforzaremos por adaptar €l lenguaje catequético al juvenil, manteniendo la
fidelidad al mensagje que Dios nos ha revelado y a hombre que lo escucha
y lo acoge en su propia vida

Tampoco debemos olvidar que estamos en la era de las nuevas tecno-
logias; tenemos que trabgjar y lanzarnos a la conquista positiva de Internet,
con propuestas catequéticas llenas de creatividad, garra y agudeza que lle-
guen a los jovenes que se sienten atraidos por el “ciberespacio”, en € cual
pasan mucho tiempo.

4.2.3. Sacramento de la Confirmacion

La preparacion y la celebracion del sacramento de la Confirmacion,
en esta etapa de la juventud, se planteard como la forma de completar €
don y la gracia del Bautismo, y como & sacramento que nos vincula més
perfectamente a la Iglesia y que nos convierte en auténticos testigos de
Cristo.®

%, DGC 185.
® Cf. LG 11
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Para los jovenes que no completaron durante la época de infancia-ado-
lescencia el proceso de catequesis de Iniciacion (Bautismo, Eucaristiay Con-
firmacion), esta etapa catecumenal se presenta como una ocasion excepcio-
nal para una catequesis de reiniciacion que complete y culmine todo €l pro-
ceso catequético y sacramental de la iniciacion a la vida cristiana.

Para las diferentes situaciones, puede haber varias respuestas:

1. Cuando la confirmacion se celebra separadamente del bautis-
mo, la ceremonia incluye también la renovacion de las promesas
bautismales y la profesion de la fe. De esta forma se comprometen
més claramente, como auténticos testigos de Cristo, a extender y
defender la fe con sus palabras y sus obras.

2. A los que llegan a la adolescencia y juventud con los tres
sacramentos de la iniciacion ya recibidos les continuaremos
ayudando, en la catequesis sistemética, a que su iniciacion se
perfeccione con una consciente profesion de la fe y su plena
incorporacion a la comunidad cristiana. El joven, ya confirmado,
acoge progresivamente la gracia sacramental de su bautismo y
confirmacién y las va incorporando a sus opciones de vida.

3. En aguellos jovenes que no recibieron los sacramentos de la
iniciacion cristiana a su tiempo y en su itinerario ordinario, la
catequesis culminara su proceso de incorporacion a la Iglesia con
la confirmacion. Serd un verdadero catecumenado que terminara
con los ritos sacramentales propios, y sellara su pertenencia plena
a la comunidad de los creyentes en Cristo.

En nuestro Proyecto pastoral tratamos de articular las etapas misione-
ra'y catecumenal, y procuramos tener previstas las diferentes circunstan-
cias que pueden darse con respecto a la edad y la recepcion o no de los
sacramentos de iniciacion. Coordindndonos con el secretariado de cateque-
sisy con la pastoral educativa.”

", Cf. DGC 274 e IC 16.
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4.3. Etapa Pastor al
Compromisoy mision

Esté orientada a los jovenes que ya han terminado su Proceso de Ini-
ciacion. Les ayuda en su progresiva integracion en la comunidad cristiana 'y
los invita a participar en su tarea evangelizadora, pero no descuida su for-
macién permanente. La “ Evangelii nuntiandi” nos recuerda que la Iglesia
debe atender a aquellos que han recibido la fe y que permanecen en contac-
to con el Evangelio: “Por €llo, en la etapa pastoral, se trata también de
profundizar, consolidar, alimentar, hacer cada vez mas madura la fe de
aquellos que se llaman ya fieles o creyentes, a fin de que lo sean cada vez
rnéS-" 71

El objetivo especifico de esta etapa es la progresiva integracion de la

fe y la vida dd joven, dentro de la comunidad eclesia, y su colaboracion
en la mision evangelizadora.

Juan Pablo I1, al comienzo del nuevo milenio, nos exhortaba: “El Cristo
contemplado y amado ahora nos invita una vez més a ponernos en camino:
«ld, pues, y ensefiar a todas las gentes bautizandolas en € nombre del Pa-
dre y del Hijo y del Espiritu Santo»” (Mt, 28,19). Debemos secundar este
mandato misionero con e mismo entusiasmo que los cristianos de los pri-
meros tiempos. Contamos con la fuerza del mismo Espiritu que fue enviado
en Pentecostés y que nos empuja hoy a partir animados por la esperanza
“que no defrauda’” (Rm 5,5).7

La Pastora de Jovenes debe desembocar en la vida cristiana entendi-
da como vocacion al servicio del Reino, de acuerdo con el carisma personal
(sacerdotes, religiosos, laicos); entrega estable, en continuo crecimiento. La
identidad cristiana se caracteriza por impregnar €l quehacer diario de fe,
esperanza y caridad.

Dimensionesde laidentidad cristiana

Se extienden ala relacién con Dios, en la espiritualidad; a la relacion
con los hermanos, en la eclesidlidad; y a la relacion con todos los hombres
en e compromiso con e mundo.

. EN 54.
2. CfNMI 30-31.
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4.3.1. Egspiritualidad ™

Entendemos la Espiritualidad como busqueda de Dios y encuen-
tro con € Sefior JesUs, viviendo en e Espiritu de Cristo.

Para ello, la espiritualidad del joven hoy, se debe alimentar en las
fuentes cristianas, donde se encuentra con el Espiritu de Jesus:

La Palabra de Dios, acogida en € silencio interior, en la oracion
personal y comunitaria, en la pobreza, en la vida cotidiana.

Los sacramentos que significan y realizan el encuentro con Jesu-
cristo.

La tradicion de la Iglesia, transmisora de la fe.

La historia real y concreta, llena de sufrimientos y esperanzas,
«tierra buena» donde crece la semilla del Reino.

Los testimonio de la fe de santos y muchas vidas que nos dan
testimonio

Basados en estas fuentes, y una vez recuperada la interioridad que mar-
cdbamos en apartado anteriores, la espiritualidad del joven creyente ha de
ser hoy una espiritualidad pascual, ya que representa la conviccion de que
la dltima palabra sobre la historia la tiene la vida y no la muerte. Marcada
esta espiritualidad por e silencio interior, la conversion, la gratuidad. la
alegria, la sencillez, el didlogo, € respeto y cuidado de la naturaleza, la
presencia social y tantos acentos que surgen del Evangelio.

Ideas parala puesta en marcha

Acompafiamiento persona que tenga en cuenta e momento vital
de cada joven y le ayude a realizar su propio itinerario, desde una
consideracion positiva y afectuosa. Han de sentirse escuchados,
acogidos y apreciados como un tesoro de lalglesiay esperanza del
futuro.

Participacion en un grupo que ayude a crecer y les motive. La
continuidad de los grupos contribuir4 a aumentar la participacion
en la comunion y mision de la Iglesia; pero cada grupo debe
cuidar su dinamica interna y la eleccion de sus acompafiantes.

8, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 102).
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» Ofrecer oraciones comunitarias que fomenten la préctica persona
y aviven la dimension eclesial.

* Fomentar la frecuencia de los sacramentos, especialmente la de la
Eucaristica de los domingos.

» Proponer retiros espirituales en los tiempos fuertes, también en
gjercicios espirituales.

4.3.2. Eclesialidad ™

Es una dimension esencial de la fe cristiana. Nuestra fe no es una pro-
piedad privada a margen de los deméas creyentes y de todos los hombres.
Jestis no pretendid seguidores aislados. Su llamada al seguimiento supone
incorporarse a grupo de sus discipulos para vivir la alabanza, la sencillez,
el perdon, € servicio y fermentar asi a todo € pueblo.

El Vaticano Il destaca € sentido dinamico, misionero, caminante de
la Iglesia

«La Iglesia va peregrinando entre las persecuciones del mundo y los
consuelos de Dios, anunciando la cruz y la muerte del Sefior, hasta que El
venga. Se vigoriza con la fuerza del Sefior resucitado para vencer con pa-
ciencia y con caridad sus propios sufrimientos y dificultades internas y
externas y descubre fielmente en e mundo el misterio de Cristo, aunque
entre penumbras, hasta que al fin de los tiempos se descubra con todo su
esplendor»™.

L os creyentes estamos obligados a hacer ver con nuestra conducta que
«la Iglesia es en Cristo como un sacramento o sefial e instrumento de la
intima unién con Dios y de la unidad de todo el género humano».”
| deas de puesta en marcha

* Presencia de comunidades adultas de referencia.

* Inclusidn de los jovenes en las estructuras y ambitos de participa-
cion, tanto a nivel parroquial como diocesano: consegjo parroquial,

™. Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 52).
" LG 8.
% LG 31.
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arciprestal, pastoral juvenil..., fomentando la relacion, e encuentro
y la colaboracion entre parroquias, movimientos y colegios.

* Responsabilizarse en la evangelizacion de otros jovenes, con €l
propio testimonio y acompariamiento.

» Establecer lugares o momentos de encuentro que puedan interesar
a los jévenes de forma inmediata por sus compromisos, pasos que
van a dar en su vida...; los mismos jovenes pueden proponer|os.

 Iniciativas que respondan a la movilidad del joven por razones de
estudios, familiares, laborales, inmigracion, que faciliten el acom-
pafiamiento personal y grupal del adolescente o del joven que dgja
su pueblo y tiene que salir fuera.

En este apartado de las Ideas de puesta en marcha de la Eclesialidad
convendria recordar algo que ya hemos sefialado en € apartado de la coor-
dinacion, y que debemos matizar mejor por su importancia:

* La colaboracion y e trabajo conjunto entre secretariados y
delegaciones en lo que afecta a los jovenes.

» La necesidad de afrontar el acompafamiento del joven-adulto
gue ya ronda los 30, 0 esta casado, con un trabgjo mas 0 menos
estable, en su paso de grupos de jovenes a comunidades de
adultos, en coordinacion con aguellas realidades implicadas en la
pastoral de adultos.

4.3.3. Compromiso Misionero .

Cuando Jesus nos llama a seguirle nos esta invitando a vivir segin
su estilo, a adoptar su forma de valorar y decidir, a colaborar en favor de su
causa. € Reino. En eso consiste ser discipulo suyo: en vivir como El y
continuar su mision. No podemos separar el compromiso de la identidad
del cristiano. Vivir comprometidos es una exigencia de nuestra fe.

El esfuerzo por la extension del Reino de Dios da a la vida de cada
creyente y de la Iglesia una novedad y un dinamismo que les hace situarse
en e mundo y en la historia de un modo nuevo: comprometidos a favor de

™. Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 52).

-63-



todo aquello que necesita ser liberado y salvado y en contra de cuanto es-
claviza, oprime o mata.

a) Fundamentacion del compromiso cristiano

El compromiso cristiano procede del encuentro con Jesucristo y su se-
guimiento.

La voluntad salvifica de Dios es universal: quiere que todos los hom-
bres se salven y lleguen a conocimiento de la verdad; nos comprende a
todos en su designio de salvacion. Para eso envié a su Hijo a mundo.
Nosotros estamos llamados a cooperar en su mision salvadora.

El mandamiento nuevo del Sefior «amaos» nos urge a compartir con
los demés la verdad que hemos descubierto, a ofrecerles la caridad de la
verdad, a mostrarles el testimonio vivo de nuestra esperanza.

b) Proceso en e compromiso cristiano

El compromiso cristiano se perfecciona en un proceso que va unifi-
cando la vida y la accién del joven en la comunidad creyente con estos
componentes:

- Conciencia de ser llamado desde |los acontecimientos de la vida

- Identificacién con la realidad de nuestro pueblo, con los jovenes,
con los pobres... en sus situaciones culturales, econdémicas, sociales
y politicas.

- La profecia-denuncia que consiste en proclamar la Palabra de
Dios, con voz y gestos, en nuestra historia de cada dia. Y poner de
manifiesto las situaciones de injusticia social y sufrimiento que se
dan en nuestro arededor, y cémo Dios nos llama a actuar en ellas.

- Laaccién transformadora que disefiay pone en marcha proyec-
tos que humanizan a hombre y las relaciones humanas; y convier-
te en justas las estructuras injustas.

- La evaluacion y celebracion del compromiso. Se realizara indi-
vidualmente y en grupo, atendiendo a los aspectos personales y
colectivos.
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c) Diversidad de compromisosy discer nimiento vocacional

El

compromiso cristiano esta abierto a varios campos, de acuerdo con

los distintos intereses y diversas vocaciones.

Compromiso intraeclesial en los mdltiples servicios laicales,
vida religiosa 0 ministerio ordenado.™

Compromiso en las instituciones civiles: partidos politicos, sindi-
catos, consgjos de la juventud, asociaciones culturales, sociales,
ecologistas, pacifistas...

Presencia, compromiso en los ambientes propios de los jovenes:
colegio, universidad, familia, ocio...

Compromiso en la mision ad gentes, fuera de las propias fronteras®,
en una edad en la que se dispone de capacidad y libertad. No nece-
sariamente tiene que desembocar en una efectiva‘ marcha alas misio-
nes’; solo algunos se sienten Ilamados a pasar |as fronteras, como
resultado de una vocacion personal y de una generosa escucha. Pero
la etapa pastoral de formacion debe atender a todos los carismas.

Este acompafiamiento pastoral es cada vez méas importante; el ambiente
en e que se desarrolla la mayor parte de la vida de nuestros jovenes requie-
re una fe honda y fuerte. El apoyo lo prestan tanto los distintos grupos y
movimientos como los agentes de pastoral: sacerdotes, religiosos y religio-
sas, y laicos adultos.

|deas parala puesta en marcha

Potenciar la revision de vida y del proyecto personal.

Asegurar los grupos de referencia donde contrastar sus compromi-
SOS.

Fomentar una formacion sociopolitica que capacite para la presen-
cia publica y la accion transformadora.

Continuar la formacion doctrinal.

Desarrollar la conciencia moral, tratando de superar e relativismo

. CLIM 39.
. CLIM 62.

8 RM 15.
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y €l criterio personalista; debe prestarse atencion a la ecologia, a
los medios de comunicacion, a la utilizaciéon de internet...

* Animarle a tomar decisiones de por vida por lo que respecta a su
eleccion de estado; y asistirle con € consgjo en la medida que lo
demande.

4.3.4. La Formacion

Debemos contar con un plan de formacion. Para su elaboracion sera
preciso tener en cuenta: las opciones grupales y personales, €l proyecto de
vida, el contexto social, los retos actuales que exigen respuesta; todo ha de
ser juzgado alaluz del evangelio y del sentir de la Iglesia. Dada la rapidez
de los cambios sociaes, serd necesaria una continua actualizacion.

Esta formacion se dara desde los grupos parroquiales en un primer
plano; algunos de ellos tienen formaciones concretas, ya sea por pertenecer
a movimientos o por e sentido y espiritu de los grupos.

Desde la didcesis se ofrecera formacion para aquellos que no dispon-
gan de ella. Se poseen varios tipos de materiales para los grupos juveniles
dependiendo de las edades y caracteristicas.

Y para todos se ofreceran cursos especiales o especificos a nivel
diocesano.
Ideas parala puesta en marcha

» Ofrecer los materiales juveniles existentes en la Diocesis.

» Formacion especial para animadores a través de cursillos o
monogréficos.

» Escuela diocesana de animadores.
» Apoyo a la formacién por arciprestazgos.
* Formacién en temas especificos. Tiempo libre, coros, oracion...

* Puesta en comun de los planes de formacion entre los diversos
grupos.

» Posibilitar escuela de Tiempo Libre.
¢ |ntercambio de materiales.
* Nuevos materiales del secretariado.

» Materiales diversos colgados desde la pagina Web.
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5. PEDAGOGIA Y

METODOL OGIA ACTIVA
DEL PROYECTO =

8., Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 143)
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Nos encontramos ante e reto de encontrar los medios y e lenguaje
adecuados para estimular lafe y el compromiso de los jovenes. Somos cons-
cientes de que la fe se suscita, principalmente, por €l testimonio de vida
de los creyentes. No es cuestion de métodos o estrategias; es e ggemplo €l
gue arrastra. Pero en € proceso de madurar en la fe, de integrar fe y vida,
puede resultar muy Util seguir los caminos adecuados. Como se trata de
actitudes y decisiones personales, los métodos han de ser individualizados.
Optamos por una pedagogia activa y liberadora que tenga en cuenta las
diferentes circunstancias, ambientes y situaciones de los jovenes. Pretende-
mos solo dar orientaciones y ofrecer sugerencias.

La nueva y cambiante situacion cultural representa un desafio muy
fuerte. Nos obliga a renovar en profundidad el modo de concebir y realizar
la pastoral juvenil para afrontar con audacia y confianza esta nueva etapa
de la evangelizacion.

5.1. Rasgos de la pedagogia pastoral que proponemaos
5.1.1. Que parta de la experiencia

El conocimiento de la situacion vital del joven es e punto de partida
gue determina la pedagogia, el método y las técnicas que conviene utilizar.
Debemos prestar atencidn a sus condicionamientos familiares, sociales, po-
liticos, econdmicos, culturales y a las propias experiencias de fe y vida del
joven; ellos nos indicardn el mejor camino para proponerle con éxito un
cambio de vida persona y social.

5.1.2. Que sea capaz de transformar v liberar

Transformar y liberar a individuo y a mundo es el objetivo que trata
de conseguir nuestro camino pedagégico. Ha de despertar y acrecentar la
sensibilidad social y e afan de renovacion de las estructuras sociales, de
acuerdo con los principios del evangelio; y educar para € didogo inter-
cultural de forma realista

5.1.3. Que cree comunidad

Una pedagogia que transforma y libera requiere una experiencia co-
munitaria que favorezca unas relaciones personales nuevas, fraternas y
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evangelizadoras. La Iglesia, desde las parroquias, movimientos, asociacio-
nesy grupos ha de acoger y acompaiiar cordialmente a los jovenes y faci-
litar su mutuo encuentro. Esto les servira de refuerzo y confirmacion de la
identidad cristiana que van adquiriendo; de forma progresiva se iran consti-
tuyendo en grupos de referencia y comunidad de jévenes.

5.1.4. Que favorezca el dialogo

Los jévenes en esta etapa trabajan por construir su propia identidad;
buscan referencias, pero se rebelan ante el adoctrinamiento, y reclaman la
capacidad de expresarse y decidir. Reconocemos €l valor del didlogo como
método de trabajo que favorece la participacion y es instrumento Util
para encontrar la verdad, sin establecer distancias entre evangelizador y
evangelizado.

5.1.5. Que haga creible el mensaje

Hemos de propiciar €l encuentro con personas y grupos que viven
con aegriay libertad su adhesion a Cristo; son los testigos de la Iglesia. En
su trato, cada persona reconoce e camino de seguimiento de Cristo y su
propia vocacion persona sin temor a las propuestas exigentes, ni a heréicas
llamadas a |a santidad. La disponibilidad para el servicioy e compromiso
por la justicia se despiertan de acuerdo con la aptitud personal.

5.1.6. Que celebre

La animacion pastoral juvenil ha de presentar la experiencia de fe como
un proceso, un camino de maduracion gradual; una fe que se celebray, a
celebrarse, se transmite.

Hemos de encontrar, por tanto, formas nuevas de vivir la celebracion
gue orienten hacia la profundidad de la vida y que faciliten el desarrollo
integral del ser humano. Urge rescatar € simbolo, la evocacion y € gesto.
Hay que recuperar el atractivo de la celebracion, entendida como momento
excepcional cargado de sentido y misterio. Hay que hacer experiencias go-
zosas, simbdlicas, progresivas, gque faciliten e encuentro con e Misterio a
través de la capacidad celebrativa.

Los jovenes necesitan experiencias personales de los hechos que
construyen e Reino de Dios aqui y ahora y compartirlas con un grupo o
comunidad.
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5.1.7. Que dé sentido al Tiempo Libre.

El Tiempo Libre constituye un ambito de desarrollo humano; ofrece
una oportunidad formativa, un medio y unos instrumentos de los que la
Iglesia no puede prescindir para realizar su tarea evangelizadora. La Iglesia
esta fundamentalmente interesada en hacer llegar a los jovenes el mensaje
de Jesucristo y, para €llo, los agentes de Pastoral Juvenil han de buscar
creativamente formas nuevas de acercamiento y convocatoria. Hay que bus-
car alos jovenes donde ellos estan, acudir a los lugares donde viven, traba-
jan o se divierten. Muchas veces, esto va a exigir variar nuestros esquemas
habituales, nuestras programaciones y proyectos.

Somos conscientes de la gran pluralidad de ofertas de ocio en nuestra
sociedad, humanizadoras o no, y de la urgencia de proponer alternativas
auténticas. Las propuestas de Tiempo Libre han de resultar atractivas para
los grupos juveniles y conjuntar descanso y desarrollo personal, diversion y
solidaridad, libertad y sentido, fiestay responsabilidad, relacion y participa-
cion. Es fundamental recuperar el ocio como lugar para la creaciéon y la
expresion de las palabras y los simbolos més profundos del ser humano.

5.2. L ametodologia activa

Ofrecemos las siguientes propuestas metodoldgicas que favorecen la
consecucion de los objetivos y concretan |os rasgos de la pedagogia de este
Proyecto Marco.

5.2.1. Acompaifiamiento en grupos:

L os animadores de los grupos de jévenes han de tener en cuenta estos
aspectos:

- Ser fieles a la pedagogia activa. El animador favorece continua-
mente la participacion de todos los miembros. El propio grupo va
descubriendo la necesidad de hacer equipo, de ser comunidad.

- Partir de la realidad de los jovenes. Esta realidad debe ser leida
con actitud abierta y critica, siendo conscientes de los factores
personales y sociales que a todos nos condicionan.
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- Emplear las técnicas de dindmica de grupo. Sus recursos pueden
ayudarnos en la préctica de un método activo &,

- No olvidarse de la meta. No es suficiente hacer cosas, las
actividades son un medio para asumir las actitudes e interiorizar
los valores del reino. Pero el reino de Dios no se construye de la
noche a la mafiana, debemos hacerlo paso a paso, marcandonos
prioridades y secuenciando |os procesos que nos acercan a él. Una
accion no reflexionada, no evaluada y no celebrada desde la fe
pierde toda eficacia.

5.2.2. Acompaifiamiento personal

El acompafiamiento espiritual trata de ayudar a reconocer y acoger €
Ilamamiento de Dios a la persona, y a que esta le responda fielmente. La
persona entera debe ser afectada por este acontecimiento: con su historia,
cualidades, defectos, planteamientos, limites, ilusiones, temores y busque-
das. Es toda la persona la que opta por el seguimiento de JesUs.

5.2.3. Iniciar en la oraciéon

Caracteristica de la comunidad cristiana es la oracion compartida.
En los grupos de jovenes cristianos debe ser posible:

- Aprender a orar, a encontrarse con Dios desde la profunda
intimidad. Necesitamos explorar nuevos caminos de oracion ade-
cuados a mundo de los jovenes.

- Compartir la fe. Con su propio lenguaje, sencillo y espontaneo
gue ayude a poner nombre a lo vivido y confirme en la experiencia
tejida de dolores y alegrias.

- Permanecer atentos a la Palabra de Dios. Un grupo cristiano,
junto a didlogo, €l contraste, la interpelacion ha de ponerse a la
escucha del Evangelio de Jesucristo y discernir por donde le quiere
llevar €l Espiritu. Sin la escucha de la palabra, sin la oracion y sin
la experiencia de compartir la fe, ¢como descubrir la voluntad de
Dios para seguirle?

8, Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 150).
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5.2.4. La Revision de vida

Sus obj etivos son:

Mirar y dejar que la vida interrogue, provoque y hable al corazon.

Ahondar las relaciones que se establecen con las personas, la
naturaleza y los acontecimientos.

Compartir la vida con los demés.

Entrar en la propia verdad y dejarse interpelar para crecer.
Definir la experiencia interior acompaiada siempre por Dios.
Adivinar el proyecto de Dios sobre la comunidad humana.

Descubrir los modos concretos de colaborar con los demés en
nuestro proyecto.

Asumir compromisos responsablemente.

L as etapas son:

Ver: El punto de partida es la constatacion de hechos, observados

personalmente o en los que de algin modo se ha participado, que
se intentan conocer a fondo analizandolos en sus causas y conse-
cuencias. Se eligen hechos de relevancia social, que afectan a las
personas, a sus problemas, a su vocacion y dignidad. Se trata de
indagar en sus antecedentes y contexto social; la realidad tiene una
historiay conviene descubrir sus constantes.

Juzgar: El segundo paso es € juicio que nos merece e hecho desde

la perspectiva del evangelio del reino. El grupo cristiano tiene en
la palabra de Dios el apoyo mas fuerte para iluminar la realidad.
No son las opiniones personales ni las discusiones ideolégicas lo
més importante: el «Reino de Dios que hace fuerza en vosotros»
es € punto de referencia. Es la Palabra viva y experimentada la
gue nos sefidla el camino del «qué hacer». ES la persona misma de
Jesucristo, «Camino, verdad y vida», quien nos ilumina y nos
guia®

& Cf. (dn. 14,6; 8,12).
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Actuar: La pedagogia activay liberadora se orienta a la accién. A una
accion que es fruto de la conversion y que conduce a una
conversion mas profunda. No se pretende tanto sacar una serie de
conclusiones cuanto llegar a compromiso persona y a la accion
transformadora de personas y realidades; es en la accion donde la
persona madura y se libera. Mientras la accién se realiza, transfor-
ma a las personas y su medio colectivo y social. En la medida en
gue la accion se inspira en la fe, en esa medida tiene valor para el
crecimiento en la vida de fe y para la evangelizacion. Pone en
marcha mecanismos que ofrecen a los jévenes alejados del cristia-
nismo y de las estructuras eclesiales, laimagen cercanay liberadora
de una Iglesia que camina hacia €l reino transformando y transfor-
mandose. Por ello, es esencial que los jovenes asuman, como
jovenes cristianos, € propio papel en lamision de la lglesia ya que
solo desde la Iglesia y en comunion con ella, podremos cambiar
aguello gque no nos parece coherente con el evangelio. Esta accion
debe ser transformadora de la Iglesia desde la Iglesia. La accién va
encaminada hacia un intento transformador de todos los ambitos,
también del medio eclesial en e que nos desenvolvemos.

Evaluar y celebrar: La accion acordada se formula en un plan de
trabgjo donde todo e grupo se implique, participe, se senta
solidario y se comprometa. Su realizacién se desenvolvera en un
largo proceso, que requiere su tiempo y respeta los ritmos de las
personas. El desarrollo del proceso ha de ser evaluado periddica
mente. Sus objetivos contribuiran a la meta Ultima: la implantacion
del reino de Dios gque celebramos como presencia 'y esperanza.

5.2.5. Compromisos progresivos

Aspiramos a crear grupos abiertos a la vida, que se atrevan a mirar a
la realidad, sensibles a los problemas y sufrimientos de nuestra sociedad, y
gue se eduquen para el compromiso socio-politico y para el eclesial y apos-
télico. No grupos que se conviertan en refugio comodo de los jovenes que
huyen de las dificultades; sino que acojan e impulsen a los jovenes a ocu-
parse de las angustias y sufrimientos de nuestra sociedad. Los jovenes han
de descubrir su vocacion a servicio de la comunidad cristiana'y del mundo,
y madurar en ela
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5.2.6. Proyecto personal de vida

Es un instrumento que puede ayudarnos a avanzar en el seguimiento
de Jesls y en la construccion del reino, mediante un proceso integrador de
nuestra fe y nuestra vida, sabiendo de dénde partimos (realidad actual), a
dénde queremos llegar (la realidad a la que nos sentimos Ilamados) y qué
camino vamos a utilizar para conseguirlo. Esto, en concreto, significa llevar
a la préctica e proyecto que Jesus comenzo, € reino de Dios; dedicar la
vida al servicio de la justiciay la fraternidad entre los hombres, como res-
puesta a proyecto que Dios tiene para cada uno.

5.2.7. Proceso_catecumenal

La necesidad de dar razon de nuestra fe nos debe llevar a plantearnos,
como objetivo, la introduccion en el conocimiento ordenado, y, @ mismo
tiempo, vital de lo que € cristiano cree. El catecumenado responde a una
vision de conjunto del mensgje cristiano necesaria para que se reflexione
con argumentos, se asimile en profundidad y se relacione con e ambiente
en el que se vive. Formaran parte de este catecumenado: la iniciacion orde-
nada en e misterio de Cristo, en la vida cristiana; en la experiencia religio-
sa; la oracion, la vida litlrgica, e compromiso apostolico y misionero de
lalglesia, el compromiso cristiano al servicio de las personas y de la socie-
dad, especialmente de los pobres, y la construccién de la identidad personal
atendiendo a todas las dimensiones de la misma. Todo este conocimiento y
vivencia permitir4 a joven una integracion normalizada en la vida publica
de la Iglesia y mantener una actitud de conversién constante a dinamismo
del reino de Dios.

5.2.8. Frutos esperados de esta metodologia

- Madurez en la fe

La fe se desarrolla y madura en este proceso, porgue las acciones
son signos de vida de fe y encuentros concretos con Dios, € Dios
de la vida, que vence a la muerte a través de las acciones
transformadoras.

- Leer larealidad desde la conversion y el compromiso

Es en esta lectura donde se descubre €l valor de las personas, de la
comunidad, de la Iglesia como nube de testigos.®

& Cf. (Hbr 12,1).
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- Sintesis fe-vida y celebracion

Fe y vida aparecen asi intimamente unidas. No es posible la
separacion entre ellas. Fe y vida forman un todo en la conciencia
del creyente.

- Al servicio de la Iglesia y e mundo
Esta opcién por la pedagogia activa, en la revision de vida, se ve
reforzada por €l carécter de servicio que la Iglesia aporta a
mundo, mediante la presencia de cristianos en la vida socid; y
resalta, a mismo tiempo, la importancia de lograr la unidad de
conciencia del joven cristiano, insistiendo en la formacién por la
accion y para ella

5.3. Formas de comunion eclesial

En las «Orientaciones de Pastoral de Juventud» se sefida como la
Pastoral Juvenil ha de estar enmarcada en la pastoral general de la Didcesis
y como han de colaborar en ella las distintas Delegaciones Sectoriales de
Pastoral®.

De la misma forma se anima a la promocion y apoyo de los distintos
movimientos apostolicos, proyectos religiosos de juventud, proyectos de
centros religiosos y asociaciones de jévenes cristianos; se sefiala también la
necesidad de que éstos estén integrados de forma armonica en la Delega
cion Diocesana®. Ya hemos insistido en la importancia de la coordinacion
pastoral y de la comunion misionera.

5.3.1 L as diferentes formas organizativas de las comunidades de
|Ovenes cristianos

Los grupos de jévenes que aspiran a crecer personamente y a cam-
biar la realidad se pueden organizar de formas distintas, de acuerdo con los
carismas y vocaciones de sus miembros, y los diversos métodos educativos
y estilos de apostolado. Surgen asi movimientos apostdlicos, grupos o co-
munidades parroquiales, equipos de revision de vida, comunidades juveni-
les de espiritualidad propia, grupos de centros escolares, grupos de oracion...

&, OPJ.
%, OPJ.
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Constituyen las comunidades cristianas de jovenes, como son designadas
en algunos documentos de la Conferencia Episcopal Espariol &

“ Son pequefias comunidades que transmiten la fe, la oracion y la li-
turgia de la Iglesia, con un estilo de vida y de compromiso apostdlico pe-
culiar que facilitan la constante interaccion entre fe y vida, segun las eda-
des y circunstancias’ .%

5.3.2. LaAccién Catdlica, en sus dos modalidades, general v espe-
cializada

Entre las diversas organizaciones juveniles, hacemos una particular re-
ferencia a la Accién Catdlica. Esta no es una asociacion més sino que, en
sus diversas realizaciones, tiene la vocacion de manifestar la forma habitual
apostdlica de los laicos de la Didcesis, como organismo gue articula a los
seglares de forma estable y asociada en el dinamismo de la pastoral
diocesana®.

Los movimientos especializados de Accion Catdlica han contribuido
con su trabajo y experiencia a la labor realizada desde el Departamento de
Juventud. La nueva configuracion de la Accion Catdlica en dos modalida-
des, genera y especializada,® permitira dar un mayor impulso a la Pastoral
Juvenil tanto en las parroquias como en los diversos ambientes en los que
viven los jévenes™.

5.3.3. Acogida de los grupos parroquiales

La presencia de los grupos de jovenes en las parroquias supone una
fuerza renovadora y aentadora, signo de la esperanza en la que toda comu-
nidad debe caminar. La cordial acogida por parte de los otros grupos faci-
litar& su integracién en la parroquia, que mostrara asi su unidad en la plu-
ralidad.

8. Cf.CC 281.

8, La Iniciacion Cristiana. CEE. (pg. 35)

8, Cf.CLIM 95.

%, CEAS, LaAccion Catdlica Espafiola, hoy, nueva Configuracién (1990). Junta Nacional de Accion
Catolica, La Accion Catolica General (1992).

%, Cf.CLIM 124-128.
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Estos grupos de jovenes que ya terminaron su proceso catecumenal
tienen necesidad de continuar su proceso de formacién, de contar con
animadores debidamente formados, de sentirse apoyados en sus compromi-
sos apostélicos y de establecer relacidn con otros grupos y movimientos con
los que compartir su vida cristiana. La parroquia y la didcesis han de dar
respuesta a esta necesidad.®?

Estos grupos estén exigiendo una organizacién gque sea expresion del
espiritu de fraternidad que brota del evangelio; que surja de abagjo arriba,
desde la experiencia de los grupos en las parroquias, en los arciprestazgos;
gue ponga su centro de interés en la persona; que ayude a construir unas
relaciones interpersonales humanas y cristianas.

Esta organizacién de los grupos parroquiales de jovenes ha de armo-
nizarse, a su vez, con € resto de los movimientos y asociaciones, especial-
mente con los movimientos de Accién Catdlica™.

5.4. Parroquia abierta alosjovenes.

No todos los jovenes se acercan en el mismo grado ala parroquiay a
su actividad pastoral; a todos, sin embargo, debemos prestar atencion. Pro-
ponemos actuaciones diferenciadas para las distintas situaciones:

5.4.1. Algjados

El mensgje de Jeslis esté dirigido a todos los hombres y nadie puede
ser considerado al margen de esta mision de la Iglesia. Los proyectos y las
programaciones pastorales deben considerar |as acciones necesarias para hacer
presente el Evangelio y sus valores a la totalidad de los jévenes™.

Tratamos de encontrar un terreno comun con los jévenes que no se
encuentran muy préximos a la Iglesia: campafias en defensa de la paz o la
ecologia, actuaciones en contra de la droga 'y la marginacion, festivales, pe-
regrinaciones, grupos de solidaridad o de Derechos Humanos pueden con-
tribuir a acercarles a Reino de Cristo.

2. OPJ 54.
%, Cf.CLIM 126.
%, Cf.OPJ 8.
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5.4.2. Incorporacion ocasional

Son jévenes, que, Sin participar establemente en la pastoral juvenil
organizada, acuden con cierta frecuencia a la parroquia y a las actividades
juveniles®™. Para este grupo numeroso la pastoral ha de garantizar unas po-
sibilidades de formacién y de progresiva incorporacion eclesial. Algunos
medios: jornadas de formacion, encuentros y convivencias, vigilias, solici-
tar su colaboracion en las tareas de la pastoral de juventud.

5.4.3. Participacion estable

Estos grupos, movimientos y comunidades de jovenes exigen una aten-
cion méas constante por parte de los animadores, ya que estan [lamados a
ser, de manera especial, testigos entre sus comparieros.

%, Cf.OPJ 59.
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6. LOS ANIMADORES DE

PASTORAL JUVENIL
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“La animacion es una forma especifica de pastoral”.*® Somos cons-
cientes de que no es una vocacion facil o inmediatamente realizable®, sino
gue requiere madurez humana y una fuerte experiencia persona de la fe.
Intentaremos desarrollar |0 que a este proposito se dice en las Orientacio-
nes de Pastoral Juvenil®.

Su razon de ser: la evangelizacion de los jovenes es tarea de toda la
Iglesia, especialmente realizada por los propios jovenes®. Por eso
necesitamos laicos —Ovenes y adultos—, religiosos y sacerdotes
gue les ayuden a potenciar:

* una espiritualidad de joven comprometido que le vaya haciendo
participe progresivamente de la vida de la Iglesia y del mundo
desde la experiencia del encuentro personal y comunitario con
Cristo.1®

* e conocimiento de la realidad en que viven como jovenes, para ir
creciendo en el afén de transformarla y evangelizarla

6.1. Cualidades del animador de pastoral dejuventud

Los rasgos de identidad de una persona llamada a ser animador de
Pastoral Juvenil podemos concretarlos en los siguientes.

6.1.1. Hace opcién por los jovenes y camina con ellos

Se siente instrumento de Dios para acompafiar a sus hermanos jove-
nes, parte con la disposicién de amar a las personas concretas, de con-
fiar en elas, y con lailusion de que puedan alcanzar lo que estan llama-
das a ser. Entiende su trabgjo como misién; atiende a grupo, a las perso-
nas, como enviado para anunciar y transmitir la experiencia de Jesucristo.

El animador de Pastoral Juvenil tiene que reunir las actitudes que nacen
del encuentro constante y cercano con Jesucristo: €l amor incondicional, la
alegre misericordia, la apertura al Misterio, la esperanza pascua de muerte

% 1GPJ, 31
9. OPJ 45.
%, Cf. OPJ 45-47.
%. AA 12, EN 72.
100 OPJ 30.
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gue lleva a la vida, el compromiso solidario con los mas débiles, con los
mas pobres; son caracteristicas que el animador de la pastoral debe cultivar
para que su tarea sea eficaz.

6.1.2. Es un educador y acompafiante

«La pastoral de juventud tiene una clara dimension educativa que com
porta una atencion especial al crecimiento personal y armonico de todas
las potencialidades que €l joven lleva dentro de si: razon, afectividad, de-
seo de absoluto; una atencion a su dimension social, cultivando actitudes
de solidaridad y de di&logo, y estimulando un compromiso por la justicia y
por una sociedad de talla humana; una preocupacién por la dimensién
cultural pues la evangelizacidn no es afiadir un conocimiento religioso jun-
to a contenidos que le resultan extrafios, sino plantear una accion que al-
canza y transforma los criterios de juicio, los valores determinantes, los
puntos de interés, las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los
modelos vitales» .

Evangelizar supone iniciar un proceso en los jovenes a traves del cua
se eduguen progresivamente en los valores fundamentales de la persona, y
sean capaces de responder a la mayor oferta de liberacion que el hombre ha
recibido: la vida en Cristo Jesls, muerto y resucitado:

“Unido al testimonio, el animador es un educador que ha de desarro-
llar en su relacién con los jovenes una pedagogia experimental, participativa
y transformadora. Una pedagogia de la accion, que garantice partir de la
experiencia para alcanzar la sintesis fe-vida, que constituye la opcion pas-
toral prioritaria” %2,

El animador de pastoral de juventud no es un instructor, es un educa-
dor; debe crear una relacion personal con el joven donde ambos se encuen-
tren, dialoguen, contrasten su propia experiencia, y vayan descubriendo,
en mutuo intercambio, los valores cristianos; en esta relacion, educador y
educando se ayudan mutuamente.

Esta relacion educativa ha de prescindir de esquemas formales, rigi-
dos y frios, y asemejarse a la que pueden mantener los hermanos o unos

101 OPJ 16; cf.EN 19.
102 1GPJ 26.
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verdaderos amigos. Especialmente en los momentos en que € joven se siente
solo y con problemas, es necesaria la cercania del educador que le escuche,
le comprenda y le anime.

El estilo pedagdgico de auténtico amor reclama la continuada disponi-
bilidad del educador, que ha de procurar estar en todo momento accesible a
los jovenes, para lo cua es necesaria la proximidad fisica

Requisitos de la accion educativa:

» El conocimiento de los jovenes, de cada uno en particular, de su
psicologia y el ambiente socia en € que se desenvuelve.

» Atencion particularizada a cada uno.
* Responsabilidad, que nace de la misma seriedad de la tarea.

* Respeto a la libertad personal a la hora de decidir, cambiar y
evolucionar segin el propio ritmo, € animador ha de ser una
persona convencida de |o que predica, pero sin imponer nada; pues
lo fundamental es poder descubrir cua es € camino que Dios
quiere para cada persona.

6.1.3. Testigo de la fe

El joven que se esta iniciando en la fe necesita ver el modelo de vida
cristiana en otras personas El animador ha de aportar en su relacion educa-
tiva, ante todo, su testimonio de creyente, su g emplaridad; es la mejor res-
puesta a los interrogantes que afloran con fuerza en la adolescencia. Es un
testigo que no se anuncia a si mismo, sino que, fiel al mensagje que le han
entregado, comunica y anuncia a Jesucristo. Se siente [lamado a vivir con
coherencia; se sabe instrumento en manos de Dios; esta convencido de que
es El quien iluminay cambia los corazones.

El testigo de Jesis manifiesta lo que es vivir lafe en un mundo en €
gue cada vez resulta mas dificil encontrar estas sefides. El joven necesita
ver y palpar el estilo de vida de JesUs; prefiere asir realidades que escuchar
teorias. Y, no cabe duda, son los cristianos jovenes los que mejor pueden
mostrarles este camino.
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Condicionesdel animador de pastoral

A. Ser creyente maduro

Ha hecho una opcién definitiva por Jesis como centro de su vida,
sigue su camino Yy trata de parecerse a El; quiere que los criterios
del evangelio gobiernen su conducta, y desde ellos juzga toda la
realidad. Propone con su gemplo el estilo cristiano de vida

B. Ser persona de bienaventuranzas

Tener e mismo estilo de vida de JesUs es asumir €l programa de
las bienaventuranzas, optar por los pobres y oprimidos, por la
pobreza evangélica. Este testimonio convoca a los jévenes al reino
de Dios y les anima a optar por los valores cristianos.

C. Vivir una espiritualidad profética

Estar familiarizado con la oracion persona y comunitaria, acos-
tumbrado a la lectura de la palabra de Dios y a su actualizacion en
la propia vida. Esto le permitir4 adoptar actitudes de denuncia
cuando la realidad sea injusta; o de alabanza, de accion de gracias,
0 de conversion, de peticion de perdon, de esperanza, segun la
mocion e Espiritu Santo.

D. Estar bien enraizado en la Iglesia

Su adhesion ala lglesia es activa, corresponsable, edificadora de la
comunidad creyente de la cua recibe la fe que anuncia. La
participacion en la vida litlrgica, caritativa y apostdlica de la
Iglesia permite a animador de la pastoral ser cada vez més fiel a
Diosy fuerte en la debilidad. Se siente vinculado a tantos hombres
y mujeres que, guiados por e Espiritu, lucharon y luchan por
gjustar este mundo a los planes de Dios. Los grupos que é aienta
se saben insertados en la parroquia y, a través de €ella, en la
didcesis.

6.1.4. El animador de grupo

Ha de cuidar e desenvolvimiento del propio grupo y € desarrollo per-
sonal de sus componentes; aspira a transformarlo en un modelo de referen-
cia. Es preciso que el propio animador esté integrado en un equipo de
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animadores donde encuentre el apoyo necesario para desarrollar acertada-
mente su tarea, y donde le sean facilitados los recursos formativos que vaya
necesitando.

A. Unaactuacion queimpulsa a

» Trabgar en favor de la comunicacién y e didogo interpersonales.

» Aspirar a un modelo de persona que se realiza a si mismay vive
feliz desarrollando sus potencialidades y valores, con libertad vy
autenticidad; responsable y duefia de si.

» Participar en la transformacion de la realidad a fin de desarrollar
un proyecto social mas participativo, libre y justo.

B. Unaaccion educativa valida

» por su opcion definitiva en favor de la persona a la que considera
libre y capaz de realizarse a si misma;

» por la defensa de la comunicacion y la vida comunitaria comparti-
da;

» por su concepcion dindmica de la sociedad y la historia, entendidas
como realidades que deben ser transformadas;

» por entender la educacion como un servicio que no manda ni
impone, simplemente propone.

Si e animador hace suyo este tipo de accion educativa, integrandolo
en su forma de ser y practicando la animacién en el sentido que expresa-
mos, la pastoral juvenil estard en disposicion de ser significativa en medio
del mundo joven.

6.1.5. Enviado de la comunidad

El animador de pastoral de juventud no trabaja en nombre propio, sino
como miembro de la comunidad misionera a la que pertenece. Lalglesiale
envia para el cometido especifico de acompafiar a jévenes en el proceso de
interiorizar la fe. El animador les proporcionard |os medios necesarios para
gue descubran €l proyecto que Dios quiere para cada uno de ellos. Tendra en
cuenta, paradesarrollar su labor, al resto de la comunidad, especialmente alos
sectores que trabgjan con jovenes; y las lineas pastorales de la didcesis.
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6.2. El equipo de animadores

El animador de Pastoral Juvenil no trabaja en solitario; forma parte de
un equipo de animadores, con quienes comparte y expresa dificultades y
esperanzas. El equipo es expresion de la tarea comunitaria de la Iglesia; en
Su seno se revisa la propia experiencia; y se hace frente a los nuevos retos.

El equipo de animadores es un ambito propicio para expresar y com-
partir las dificultades y para aprender de otros. Ayuda a ahondar en la con-
ciencia de que nuestro trabgjo est4 ordenado a la comunion, a edificar la
Iglesia. El equipo establece la coordinacion con el Secretariado Diocesano
de Juventud.

6.3. Laformacion de animadores

Debe cuidarse su formacion permanente tanto personal como en orden
ala funcién que realiza. En ella habréa que tener en cuenta el marco social
genera en el que se desenvuelven los jovenes (estructuras, valores, sistema
educativo, plataformas de participacion...) y larealidad juvenil concreta ala
gque acompanar.

6.4. Animadores adultos

Por mas que hayan de ser los jévenes evangelizadores de los propios
jovenes —y en su protagonismo basamos esta opcion metodol 6gica— también
es interesante la presencia de los adultos en esta accion pastoral.

El adulto, con su acompafiamiento educativo, puede abrir perspectivas
nuevas maés alla del modo de ver de los jovenes, y puede transmitirles una
identidad cristiana mas madura. Aungue é no participe en las acciones pro-
pias de los jovenes, les puede animar y sugerir. Nadie tiene recetas para
hacer madurar como persona cristiana, pero se puede ayudar a joven a to-
mar sus propias decisiones.

6.5.- El sacerdote consiliario 1%

Tiene un papel fundamental en la labor de acompafiamiento, de ayuda
para discernir la voluntad de Dios, de guia en la vida espiritual y en la ce-

103 Cf. Proyecto Marco de la C.E.E. 2008, Edit. EDICE (pg. 137).
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lebracion. Y en la coordinacion a los diversos niveles, pues debe ser el
lazo de unién de los grupos y evangelizadores.

Tendra una doble tarea: con los jovenes y con los animadores; serd
educador de educadores, es decir, cuidara la formacion personal, espiritual
y técnica de los animadores de los grupos de jévenes. Igualmente tendra en
cuenta la realidad de los jovenes para animar su experiencia de fe. Todo
ello sabiendo que lo més importante, y 1o que buscan los jovenes, es que
sea testigo de la fe, del amor y de la unidad en la comunidad cristiana,
pueblo, barrio... Y que tenga ilusion y paciencia con ellos, puesto que sabe
gue estan siempre comenzando.

6.5.1. Perfil del Sacerdote consiliario

A. Vivir en todo la | dentidad Sacerdotal

Como todo sacerdote, €l primer aspecto es vivir la identidad sacerdo-
tal de: Comunién con Cristo Sacerdote, docilidad a Espiritu, actualizacion
de la imagen del Buen Pastor, confianza en las fuerza del sacramento...

B. Conocer, aceptar y amar alosjovenes

Dificilmente se puede salvar o evangelizar 1o que no se ama. Dice
Pablo VI: “Un modelo de evangelizador como el apdstol San Pablo escri-
bia a los tesalonicenses: asi, |levados de nuestro amor por vosotros, quere-
mos no solo daros e evangelio de Dios, sino aun nuestras propias vidas.
tan amados vinisteis a sernos’ .1%

C. Acompanar tanto alosjévenes como a los educadores

* A los jovenes, cuya redidad familiar, laboral, recreativa debe
conocer a través de sus animadores; a los que ha de hacer un
seguimiento en las reuniones y fuera de ellas, despertar y madurar
su fe e introducirlos en la celebracion.

* A los educadores, cuidando su formacion personal, espiritua y
pedagdgica; velard por su maduracion y crecimiento en la fe, los

04 ENN., 79.
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asistira en su compromiso cristiano y en la celebracion de esa fe.
Actuard como “educador de educadores’.

D. Ser testigo delafe, el amor y la comunion.

Decia Pablo VI: “El mundo exige a los evangelizadores que le ha-
blen de un Dios a quien ellos mismos conocen y tratan familiarmente como
s estuvieran viendo al Invisible” 2% El consiliario vivira una actitud pro-
funda de amor, comprensién y compasion por los jévenes 'y, en general, por
la Iglesia: obispo, presbiteros y laicos; tratard de evitar todo clericalismo y

vivir la corresponsabilidad.

E. Capacitarse cada dia para hacer unalectura creyentedelareali-
dad y educar en una pedagogia de la accion.

6.5.2. Actitudes del Sacerdote consiliario.

A Una gran capacidad de escucha y didlogo con los jovenes, con
los responsables y con e mundo.

B Paciencia metddica. Normalmente el proceso evangelizador es
duro y lento; frecuentemente no se ve e fruto de los esfuerzos y
surge la tentacién del cansancio e incluso la desesperanza; particu-
larmente con los jévenes. La paciencia metddica hace respetar el
ritmo de cada hombre, la peculiaridad de los cambios psicol 6gicos.

C Valentia y profetismo. Tener clarividencia para andlizar la reali-
dad con ojos creyentes e interpretarla segun € proyecto de Dios.
Ofrecer al hombre de hoy € anuncio de la Buena Noticia de Jesis
y la denuncia de todo lo que contradice los valores del Reino,
principamente las injusticias y manipulaciones del sistema.

D Opcion por los pobres. Nuestra opcion por los pobres encuentra
su raiz mas firme en nuestra opcion por Dios. No se puede estar
en comunién con Dios Padre sin encontrarnos, al mismo tiempo,
a lado de los desheredados de este mundo. “El que no ama a su
hermano, que ve, no puede amar a Dios, a quien no ve..”

15, EN., 76.
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(1Jn.4,20). Ser y sentirse hijo de Dios incluye necesariamente ser
y sentirse hermano de los hombres.

E Gratuidad y aceptacién de la cruz. La tarea pastoral de la nueva
evangelizacion suele ser duray poco gratificante. Exige, por tanto,
una gran capacidad de dar a “fondo perdido”, sin esperar éxitos ni
exigir frutos inmediatos. La gratuidad por parte del evangelizador
no consiste sdlo en dar gratis lo que é ha recibido gratis sino en
no exigir nada, ni siquiera eficacia, a cambio de sus esfuerzos y
entrega. Esa capacidad de predicar en un aparente desierto, sin
desmayar ni cansarse, es la gran cruz del apostol, sélo apoyado en
la fuerza que asegura Aquel que dijo: “Yo estaré con vosotros
todos los dias hasta € fin del mundo” (Mt.28, 20).

6.5.3. El Sacerdote como coordinador

Y, por ultimo, serd también coordinador de los grupos en los diversos
niveles: parroquia, zona o diécesis. Ahora bien, la pastora juvenil no debe
depender Unicamente del sacerdote, ni de su carisma ni de sus preferencias
0 gustos personales y eclesiales. Es necesario que € sacerdote haga bien
Su tarea, que no es otra que ayudar a que cada persona se encuentre
con el Sefior y con los hermanos, en laviday en lafe, en lalglesiay en €
mundo.
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/. EL. SECRETARIADO

DIOCESANO DE JUVENTUD
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¢Quées?

Es el equipo diocesano, que busca animar, dinamizar y acompafiar €l
trabajo pastoral que se rediza en distintos &mbitos y asociaciones laicales
juveniles, a través de una presencia 'y una relacion permanente y fluida.

¢Quién lo forma?

Esta formado por € director, € consiliario y un equipo de jovenesy
animadores que representan a los diferentes movimientos, comunidades, cen-
tros y arciprestazgos.

¢Donde esta integrado?

El Secretariado Diocesano de Juventud, junto con otros cinco secreta-
riados, forma parte de la Delegacion del Apostolado Seglar. Participa en la
coordinacion con otras éreas relacionadas (familia, ensefianza, catequess,
vocaciones, Caritas, etc.). Esa Delegacion ordena la pastoral diocesana de
conjunto, en la que queda integrada la accién de los jovenes.

¢Cudles son susfines?

Este Secretariado Diocesano de Juventud persigue cinco fines
principales:

* Animar ala creacion de grupos juveniles y formacion de agentes
de pastoral en las parroquias o zonas, prestandoles apoyo necesa-
rio: les ofrece variados itinerarios y modos de hacer, segun la
situacion en gque se encuentren |os jovenes gque inician €l proceso.

* Coordinar las distintas realidades e iniciativas de pastora juvenil
existentes en la didcesis (parroquiaes, escolares, de movimien-
tos...) entroncandolas con la realidad y la pastora de la Iglesia
local Diocesana.l® Y establecer un trabajo en red, nexos de unién
y colaboracion con otros grupos de carécter socia, voluntariado...

» Ofrecer para los que han seguido un itinerario catecumenal, una
propuesta continuada y coherente entre la catequesis de confir-

106, Cf. Plan de accion de la Didcesis de Zaragoza.

-90 -



macion y la pastora juvenil, posibilitando el paso del joven en su
opcién y compromiso de fe, en coordinacion con e Secretariado
Diocesano de Catequesis y e Proyecto diocesano de Iniciacion
cristiana

» Desarrollar para los que vienen de un proceso distinto (alejados
de lalglesia, primer anuncio...), una guia abierta'y dinamica que,
respondiendo a la situacién concreta de estos jovenes, consiga €l
objetivo de su maduracion en la fe.

» Proponer y realizar actividades conjuntas para todos los grupos
diocesanos (de formacion, ocio, espiritualidad, profundizacion,
compromiso...), que se conviertan en plataformas de encuentro
donde se amplie el horizonte y todos se animen a trabajar, aunando
esfuerzos, recursos y criterios, en € comin servicio a los
jévenes.

7.1. Director_del secretariado

¢Quién debe ser?

«El Sinodo Diocesano (Conclusién 12 y Sugerencia Operativa 104)
invita a dedicar més esfuerzo, medios y personas al trabajo con los jovenes.

Seria conveniente liberar a una persona para que se dedique a impul-
sar y fortalecer la Pastoral Juvenil. Esa persona liberada seria €l Director
del Secretariado y estaria acompafia en su tarea por € sacerdote consiliario
de Pastoral Juvenil».

Seria, ademés, deseable “posibilitar que los laicos puedan dedicarse,
totalmente o parcialmente, a un servicio eclesial concreto con una remune-
racion digna’ (CLIM n° 35), si tenemos en cuenta la dificultad que supone
la evangelizacion de los jovenes hoy; la realidad juvenil, constatada en los
recientes informes socioldgicos, nos hace ver que los esfuerzos invertidos
en pastoral juvenil no son suficientes.

Mientras no pueda llevarse a cabo la aspiracion de este Proyecto, €
Director del Secretariado sera el sacerdote consiliario.
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¢Cuales son lasfunciones del Director ?

Coordinar los equipos diocesanos de Pastoral Juvenil.

Impulsar y apoyar a los grupos juveniles de la diécesis.

Mantener contacto permanente con los agentes de Pastoral Juvenil.
Animar y promover el proyecto de Pastoral Juvenil.

Sensibilizar y animar a las comunidades parroquiales en su trabgjo
con jovenes y, de manera especial, a los sacerdotes y a los
animadores de esta pastoral.

Mantener la relacion y la coordinacion con los Secretariados y
Delegaciones de Juventud tanto de nuestra zona como de la
Conferencia Episcopal.

Tener presencia activa y representacion en la Delegacion de
Apostolado Seglar y donde se reclame la presencia de la Pastoral
Juvenil.

Mantener contacto con otras entidades que trabajen a favor de la
Juventud.

7.2. El sacerdote consiliario del secretariado

¢Quién debe ser?

Debe reunir estas cualidades

Un sacerdote con espiritu joven que, desde €l respeto y e amor a
joven, esté dispuesto a hacer una clara opcién preferencial —dentro
de su ministerio— por la juventud; sabiendo gue conlleva esperan-
zas y frustraciones, anhelos y contradicciones.

Tener liderazgo entre los jévenes; que conecte con ellos, que sea
referencia; que sea testigo de la fe, del amor y de la unidad en la
comunidad cristiana, pueblo o barrio.

Estar comprometido en la pastora juvenil en su parroquia, en
constante contacto con los jévenes, sus inquietudes, sus lenguajes
y sus estilos.
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Estar dispuesto a responder a los desafios, exigencias y ritmos de
los jovenes, lo que significa, ademés de no dar todo por sabido,
propiciar la posibilidad de atenderles en fines de semana, en
verano o de noche.

Estar formado en pastoral juvenil y en todas las habilidades
psico-sociales necesarias para trabagjar con los jovenes, desde una
perspectiva global e integradora.

¢Cuales son lasfunciones del consiliario?

Labor de acompafiamiento, de ayuda para discernir la voluntad de
Dios, de guia en la vida espiritua y la celebracion.

Principalmente serd educador de educadores, es decir, cuidara la
formacion personal, espiritual de los animadores de los grupos de
jovenes.

Animar su experiencia de fe, abierto a repensar el evangelio
desde los jovenes.

Estimular a clero y a los enlaces arciprestales en su labor de
pastoral juvenil.

Ser apoyo constante del Director del Secretariado y trabajar en
equipo, proponiendo lineas de accion a través de un didogo y
espiritu de servicio.

Potenciar las capacidades especificas de cada uno, facilitando
espacios de autonomia en la toma de decisiones y motivando la
iniciativa y creatividad de acuerdo con las dotes personales.

La celebracion. Los consiliarios, estan llamados a cuidar y mimar €
aspecto sacramental, celebrativo y orante de la Pastoral Juvenil. Pues-
to que el Secretariado no es solo un érgano gestor, Sino un espacio
de comunién y encuentro donde el joven también celebra su fe.

Anima la coordinacion. Los consiliarios de Pastoral Juvenil
deben cuidar que la coordinacion necesaria sea, ademéas de un
medio eficaz de trabgo, experiencia de Dios y experiencia de
Iglesia.

-03-



El discernimiento vocacional. Pastoral juvenil y pastoral vocacio-
na han de estar intimamente unidas. Los consliarios deberan
cuidar la dimension vocacional de la pastora juvenil, lo que
conlleva descubrir la propia implicacion del joven o del animador
en Pastoral Juvenil como respuesta a la llamada de Dios y
posibilitar que cada joven pueda plantearse en profundidad qué es
lo que Dios quiere de €.

7.3. Organizacion del secretariado

¢Quién forma el equipo?

El equipo del Secretariado estara formado por

La Comision Permanente de Pastoral Juvenil. Grupo de trabgjo,
presidido por e Director, que cuenta entre sus miembros con €
consiliario y con un animador de cada Coordinadora de Zona, que
a la vez es representante de ésta en la Coordinadora Diocesana.
En caso de no estar funcionando las Coordinadoras de Zona, los
animadores seran escogidos de los movimientos y grupos que
estén funcionando con jOvenes.

La Coordinadora Diocesana del secretariado. Presidida por € Di-
rector del secretariado, estard compuesta por los miembros de la
Permanente y se sumarén, ademas, dos jovenes (0 un joven y un sa-
cerdote como acompafiante) por cada una de las Coordinadoras de
Zona existentes en nuestra Didcesi's; se sumaran otras personas im-
plicadas en el ambito de lajuventud (ensefianzay catequesis, misio-
nes, cofradias, pastoral universitaria...). Esta Coordinadora
Diocesana debe surgir desde las bases como respuesta a las necesi-
dades de organizacion; por eso nacera cuando existan ya las Coordi-
nadoras de Zona, que, a su vez, serén exigidas por la deseada articu-
lacién de los grupos juveniles existentes en la didcesis.

Las Coordinadoras de Zona o Arciprestales. Responderan a la
realidad juvenil existente en estos ambitos. Se procurara que haya
a menos un representante de los distintos grupos juveniles
(parroquiales, movimientos, cofradias, centros escolares, etc.).
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¢Cuales son sus funciones?

Comision Permanente de Pastoral Juvenil: Colaborar directamente
con el Director en la programacion y toma de decisiones sobre las acciones
aredlizar por parte del Secretariado. Su funcion es principalmente de carac-
ter gjecutivo y de planificaciéon. Cuando se carezca de Coordinadora
Diocesana asumira también sus atribuciones.

Coordinadora Diocesana del Secretariado: desempefia funciones de
caracter representativo, coordinativo y de puesta en marcha. Se reunirdn con
la Permanente al menos tres veces durante e curso pastoral, para progra-
mar, revisar lo programado y evaluar cada curso; asi como para preparar la
Asamblea del Encuentro de Jovenes.

Coordinadoras de Zona o Arciprestales. se encargan de poner en
marcha en sus zonas, 0 animar para que se lleven a cabo, las acciones pro-
gramadas, ademas, son las que detectan y transmiten las necesidades de los
jovenes a las que hay que dar respuesta.

¢Cual esd fin dela Coordinadora Diocesana?

Pretendemos que, en e futuro, este grupo de trabajo sea un reflgjo de
las coordinadoras que queremos potenciar en los arciprestazgos, si por su
reducido tamafio esto no fuera posible, representard al menos a las distintas
zonas de la didcesis; que presentarian sus delegados.

7.4. M edios de comunicacion - Web

Conscientes de la vasta redlidad de la sociedad de la informacion
globalizada, creemos necesario iniciar una nueva etapa en nuestras relacio-
nes con 1os jovenes a través de estos medios de comunicacion, y conquistar
para la experiencia de Dios el mundo apasionante de Internet.

Serg, por tanto, necesaria una pagina Web actualizada del Secretaria-
do de Juventud que sirva de plataforma para los jovenes y para todos agque-
llos, laicos y sacerdotes, que trabajan en el mundo juvenil.

¢Cudles son sus obj etivos basicos?

» Informar sobre las distintas actividades diocesanas que se desarro-
llan en € curso.
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Potenciar la coordinacion entre los grupos de las distintas zonas
gue trabajan con jévenes.

Servir de punto de confluencia dénde encontrarse con otros jove-
nes y hallar respuesta a posibles interrogantes y dudas.

Facilitar un centro de informacién donde se puedan conocer, de
forma répida y agrupada, las comunidades cristianas juveniles de
La Rioja (modo de accién, vivencias, actividades...).

Proporcionar materiales diversos para trabgjar con los jévenes,
compartir recursos...

Facilitar un espacio donde los jovenes puedan aportar su creativi-
dad y compromiso.
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